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1. Introduccio

El Consell Esportiu del Baix Llobregat (CEBLLOB) és una entitat privada sense anim de
lucre, la qual té com a objectiu principal el foment, la promocié i 'organitzacié de I'activitat
fisica i esportiva a la comarca del Baix Llobregat. Per dur-ho a terme col-labora
estretament amb administracions publiques, Centres educatius i entitats i associacions
esportives de caracter privat.

En el present document es presentara el segon Pla d’lgualtat Intern del Consell Esportiu
del Baix Llobregat, el qual neix del compromis de I’entitat amb les politiques de génere,
amb I'objectiu d’avancgar en I'assoliment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones,
i la participacié dels nens i nenes en igualtat a les activitats esportives.

Els Plans d’lgualtat sén I'eina fonamental de qualsevol organitzacidé per incorporar la
igualtat de génere en la gestid i la cultura interna, amb la finalitat d’eliminar els
desequilibris i desigualtats existents entre dones i homes, aixi com per a introduir la
perspectiva de génere en els processos de gestié de persones.

Aixi mateix disposar d’un Pla d’lgualtat, a la vegada, dona compliment a la normativa
vigent en materia d’'igualtat de génere i relativa als Plans d’lgualtat, com sén el Reial
Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
i acords col-lectius de treball; i el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes. També, a les lleis catalanes en matéria d’igualtat,
violencies masclistes, LGBTI i interseccionalitat:

1 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:

o En aquest cas fent especial emfasi a l'article 30 que busca garantir la
igualtat efectiva de dones i homes per a practicar activitat fisica i esport

1 Llei17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violéncia masclista;

1 Llei11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofdbia, la bifobia i la transfobia;

1 Llei19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
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2. Metodologia

L’elaboracié de l'informe del diagnostic de la situacié del Consell Esportiu del Baix
Llobregat en relacié a la igualtat de genere i la redaccié del Pla d’accions, que formen
part del Pla d’lgualtat, s’ha realitzat mitjangant una estratégia metodoldgica mixta
amb tecniques quantitatives i qualitatives. A continuacié, es detallen les diferents
técniques emprades:

a) Part quantitativa:

Recollida S’han recopilat dades del personal de la plantilla, totes andnimes, entre
de dades les quals destaquen: sexe, data de naixement, lloc de treball, tipologia
de contracte, remuneracid, permisos sol-licitats, etc.

S’ha realitzat una enquesta en linia que ha partit d’'un doble objectiu:
D’una banda, coneixer quina visié tenen les persones treballadores
sobre les politiques d’igualtat de genere i la seva implementacié a
I'organitzacio i, per altra banda, potenciar la implicacio i difusié del Pla

Enquesta , .
d’lgualtat entre la plantilla.

L’enquesta es va llancar a través d’una plataforma en linia on el personal
va poder accedir-hi a través d’un enllag, assegurant en tot moment, la
confidencialitat de les dades.

b) Part qualitativa:

S’ha recollit i analitzat tota la informacio d’interés com:

1 Organigrama
Recollida fo [=) Protocols interns, de reclutament i seleccio

Convenis i pactes de condicions del personal

Convocatoria de places

Altres documents que el personal de Recursos Humans hagi

estipulat com a necessaris.

documentacio

= =4 -4 =
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Entrevistes
profunditat

Comissio
interna
d’lgualtat

CONSELL
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del Baix Llobregat

S’ha realitzat una entrevista a Geréncia, que actua amb les funcions
de Recursos Humans, i a les persones de la Comissié amb |'objectiu
d’aprofundir i obtenir informaci®é amb més detall sobre els
processos de seleccid, contractacié, promocid, prevencié de
I’'assetjament sexual i per rad de sexe, entre d’altres.

S’han realitzat diverses reunions de treball tecniques amb la
Comissié interna d’lgualtat. Aquestes reunions han permeés
I'elaboracié d’una diagnosi de génere més acurada, aixi com la
recollida de diferents propostes i prioritats entorn la igualtat de
genere.

&
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3. Parts que concerten el Pla

El Pla d’lgualtat Intern que es presenta s’ha realitzat en el marc de la Comissid
negociadora del Pla d’lgualtat del Consell Esportiu del Baix Llobregat. La Comissid
negociadora ha quedat formada per les persones que es llisten a ’Annex 1 del present
document.

Donada la manca de representacié legal dels treballadors i treballadores al Consell
Esportiu del Baix Llobregat, s’han realitzat dues consultes via correu electronic (Annex 2),
una al juliol i I'altra a 'agost del 2023, per instar a la participacio dels sindicats majoritaris
del sector, tal com s’estableix a les empreses on no hi ha representacié social segons el
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dip0Osit de convenis
i acords col-lectius de treball.

Davant la negativa de resposta per part dels sindicats, s’ha realitzat una consulta interna
al Consell per establir les persones membres de la Comissid Negociadora del Pla
d’lgualtat.

La Comissié d’igualtat ha estat constituida el 13 de juliol de 2023 a la seu del Consell
Esportiu del Baix Llobregat a Sant Feliu de Llobregat, on s’estableix I'acta en la qual
s’acorda:

- La constitucié de la Comissié Negociadora del Pla d’igualtat.

- La Presentacio de la proposta del Pla de treball i la metodologia.

- Presentacié de la proposta d’Enquesta.
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4. Ambit personal, territorial i temporal

L’ambit d’aplicacié del present Pla d’lgualtat és el Consell Esportiu del Baix Llobregat.

El present pla aplica a la totalitat de les persones treballadores de I'organitzacid, tant la
plantilla estructural del Consell com la plantilla técnica destinada als serveis municipals.

S’implementa a tots els centres de treball en les diferents ubicacions de I'organitzacid.

El Pla s'implementa des de 2024 a 2027.

=]
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5. Informe diagnostic de la situacio

La diagnosi de genere és una de les eines fonamentals dels Plans d’igualtat la qual
permeten analitzar I'estructura organitzativa de 'empresa mitjancant la realitzacié d’una
radiografia de la seva situacié actual amb I'objectiu de poder detectar les fortaleses i
millores en I'assoliment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Aixi mateix, la diagnosi s’estructura segons les indicacions, d’'una banda, del Reial Decret
901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball i, d’altra banda, el Reial Decret 902, de 13 d’octubre, d’igualtat
retributiva entre dones i homes. Concretament, recull les principals conclusions extretes
de l'analisi quantitativa i qualitativa de la informacié empirica del Consell, seguida de
’enquesta en linia realitzada a la plantilla.

Per tant, amb el fi de garantir una transversalitat en 'analisi de la realitat de I'organitzacid,
s’estableixen diferents linies estratégiques:

1. Analisi de I'enquesta

2. Informacié general de la plantilla i condicions de treball
3. Classificacié professional

4. Infrarepresentacié femenina

5. Procés de seleccio i contractacié

6. Formacio

7. Promocid professional

8. Retribucions i auditoria retributiva

9. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
10. Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe

1. Comunicacié no sexista

12. Salut laboral des d’una perspectiva de genere

13. Cultura organitzacional.
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5.1. Analisi de I'enquesta

El primer eix de I'enquesta realitzada a la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat
detalla el perfil de les persones participants. A continuacid, es recullen els percentatges
de participacié d’acord amb la plantilla total de I'organitzacid i els principals elements
caracteristics d’aquestes persones.

a) Perfil de les persones enquestades

Grafic 1. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per sexe:

m Dones Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’lgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

En aquest primer grafic, s’observa la proporcié de persones que han respost I'enquesta
realitzada en el marc del Il Pla d’lgualtat Intern del Consell Esportiu del Baix LIobregat. En
I’'actualitat, la plantilla es conforma per 72 persones, per la qual cosa hi ha participat un
47% del total. En concret, han contestat I’enquesta un total de 34 persones: 15 dones,
19 homes. Per tant, majoritariament ha estat contestada per homes (56%).

Grafic 2. Nombre de persones que han contestat I'enquesta, grup d'edat i sexe:

10
7
4 4
3
2 2 1 1
m I —
Menys de 25 Menysde 30 De3l1a40 De4la50 Deb51a60
anys anys

m Dones m Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34
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Referent a I'edat, destaca que el 50% de les persones enquestades tenen menys de
25 anys, sent la majoria de les dones les que pertanyen a aquest grup d’edat (67% de
dones vers 37% d’homes). Aquest fet esta motivat pel fet que la plantilla del Consell
Esportiu del Baix Llobregat es compon fonamentalment per personal treballador jove.

La resta de persones enquestades s’apleguen de manera similar en els altres grups
d’edat, sent lleugerament major el nombre homes que de dones a mesura que augmenta
’edat.

Grafic 3. Nombre de persones que han contestat I’enquesta, per area i sexe:

11 1 1 11

AdministraciéExtraescolars Formacié  Geréncia Jocs Escolar$arc ciclista Pla Catala Promocio
i Esporta  esportiva
comptabilitat tQoadz2t |

m Dones m Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

En relacié amb l'area on treballen les persones enquestades, en primer lloc, s’observa
que el 44% de les persones pertanyen a I'area d’Extraescolars (53% dones i el 37%
homes). La segona area més perceptible és Jocs Escolars, amb un 26% de les persones
enquestades (20% dones i 32% homes).

Referent a la resta d’arees, per una banda, una dona i un home pertanyen a l'area
d’Administracié i Comptabilitat i, d’igual manera, a Promocié Esportiva. També, per altra
banda, les arees de Gerencia i Pla Catala de I'Esport han estat assenyalades
unipersonalment per una dona, mentre que de les arees de Formacidé i Parc ciclista han
estat assenyalades per part de dos homes respectivament.
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Grafic 4. Nombre de persones que han contestat I’enquesta, per grup professional i

sexe:
10 10
6
2 2
1 1 1 1
. I I |
Tecnic/a Monitor/a  Direccié/GerenciaCoordinador/a Conserge Altres

m Dones m Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (hovembre 2023). Total = 34

Pel que fa al grup professional, el grup professional on hi ha més persones
enquestades és Monitor/a (67% d’elles i 53% d’ells). El segon grup professional amb
més persones enquestades, tot i que és més minoritari és Técnic/a (13% dones i 32%
homes).

Grafic 5. Nombre de persones que han contestat ’enquesta, per antiguitat i sexe:
10
6
5 5
4
3
= N
I
Menys d'unany D'lab5 anys De 5 a 10 anys Entre 10 i 20 anys

m Dones m Homes

Font: elaboracié propia a partir de 'enquesta creada per al Il Pla d’lgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34
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L’antiguitat de les persones enquestades varia segons franja d’edat i sexe. Per una banda,
la majoria dels homes enquestats (53%) porten d’1 a 5 anys a I'organitzacié vers el
40% de les dones. Respecte de I'antiguitat de les persones amb menys d’un any, hi ha
la mateixa proporcié de dones que d’homes.

En les franges d’antiguitat més elevades, s’observa que hi ha 4 homes i una dona
enquestats que porten de 5 a 10 anys al Consell Esportiu. D’entre les persones amb més
antiguitat, entre 10 i 20 anys d’antiguitat a I'organitzacid, destaquen 3 dones.

Grafic 6. Nombre de persones que han contestat I'enquesta, per relacié laboral i

sexe:
12
8
5
4 3
[ M=
Fix Fix discontinu Temporal o fix de

durada determinada

m Dones Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’lgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Respecte a la relacié laboral de les persones enquestades, la majoria pertanyen a la
categoria de fix discontinu, tant en el cas de les dones com dels homes. Quatre de les
dones enquestades han assenyalat la relacié laboral “fix” vers cinc dels homes, mentre
que la categoria temporal o fix de durada determinada ha estat indicada per tres dones i
dos homes.

b) Representativitat igualitaria

Per recollir les percepcions de la plantilla al voltant de la igualtat de genere s’han realitzat
diverses preguntes que fan emfasi en la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i
també en les seves condicions laborals.

En demanar a les persones enquestades que valoressin del 0 al 5 (0O molt negatiu i 5 molt
positiu) la seva concepcié al voltant de la igualtat d’oportunitats a I'organitzacid, destaca
que la majoria de les persones han atorgat una molt bona valoracio.

10
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Grafic 7. Valoracié sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes al Consell
Esportiu del Baix Llobregat, per sexe:

18

11

3
1 1
— — I
0 3 4 5

mDones ®Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Igualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Taula 1. Mitjana de valoracié de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes al
Consell Esportiu del Baix Llobregat, per sexe:

Dones Homes Total

Mitjana valoracié igualtat al Consell

Esportiu del Baix Llobregat < A A

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Ressalta que tant per a dones com a homes la igualtat d’oportunitats esta forca
assolida al Consell Esportiu del Baix Llobregat, amb una valoracié mitjana de 4,71
punts sobre 5.

Tots els homes, excepte un d’ells, han atorgat la valoracié més elevada (5 sobre 5)
respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aixi mateix, en el cas de les
dones, la majoria han assenyalat la valoracié més alta, tot i que també algunes han
assenyalat 4 sobre 5 (tres dones) i 3 sobre 5 (una dona).

11
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Grafic 8. Afirmacions sobre les condicions laborals que les persones enquestades
valoren com a certes, per sexe:

Homes i dones tenen les mateixes possibilits S NIIEINENGEGEGEGE 13
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El llenguatge dels comunicats i la imatge corporati 11
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. R 1
igualtat de génere.
m Dones m Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Grafic 9. Afirmacions sobre les condicions laborals que les persones enquestades
valoren com a certes, per sexe (%):
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En preguntar sobre les condicions laborals de les persones enquestades, destaca
positivament que la majoria de les persones afirmen que a I'organitzacié es tenen en
compte els diferents indicadors plantejats en relacié amb I'estat de la igualtat de
génere.

En desagregar les dades per sexe, s’observa que el percentatge total d’afirmacié de les
dones enquestades es redueix respecte al dels homes en algunes de les categories de
resposta, tot i que la majoria de les dones valoren afirmativament els indicadors.

Aquestes lleugeres diferéncies es destaquen principalment en les afirmacions respecte
a la imatge corporativa i el llenguatge dels comunicats que projecta I'organitzacié (73%
dones vers 89% dels homes), en les opcions de promocié i de desenvolupament laboral
(80% dones vers 95% dels homes) i pel que fa a la igualtat en la retribucié (80% de les
dones vers 89% dels homes).

En resum, es pot afirmar que s'observa una percepcié molt positiva respecte a
diversos elements de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes al Consell
Esportiu del Baix Llobregat, tot i que el percentatge d’afirmacié de les dones
enquestades es redueix lleugerament en algunes de les respostes.

13
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c) Condicions laborals

Aquest tercer bloc recull les principals percepcions al voltant de les condicions laborals
de la plantilla enquestada en relacié amb la perspectiva de genere, la corresponsabilitat
i el seu impacte en la vida laboral, personal i familiar.

Grafic 10. Percepcié de la incorporacié  Grafic 11. Percepcié de la incorporacié de
de la perspectiva de génere en el la perspectiva de génere en el
desenvolupament habitual de les desenvolupament habitual de les tasques,

tasques, per sexe: per sexe:
17
11
4
2
Dones Homes

= Si = No

mSimNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

De I'anterior grafic es desprén que el 82% de les persones enquestades consideren
que les diferents arees del Consell Esportiu tenen en compte la perspectiva de
génere en el desenvolupament habitual de les seves tasques, mentre que un 18% de
les persones considera que no es tenen en compte. En desagregar les dades per sexe,
s’observa que el nombre de dones que consideren que no es té en compte la perspectiva
de génere en el desenvolupament habitual de les tasques és lleugerament superior que
el d’homes.

Per aprofundir en aquesta qliestié es va realitzar una pregunta oberta per recollir, en cas
d’haver respost positivament o negativament a I'anterior resposta per coneixer el perque.
Es presenten a continuacié les respostes literals de la plantilla, on les persones
enquestades posen de manifest el compromis de I'organitzacié en I'impuls de la igualtat
de geénere.

14
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Respostes positives “Per qué creus que si que es té en compte?”:

Crec que hi ha una equitat quant a nombre de persones dels generes, pel
personal amb el que he tractat.

Degut a les diferents iniciatives i projectes on remarquen la igualtat i el respecte
de geénere.

Des de fa temps, s'esta apostant i impulsant per la igualtat de génere. La qual cosa
fa que tot el grup huma sigui coneixedor, en la teoria i la practica, de fomentar els
valors que suposen les mateixes igualtats.

El nombre de la plantilla on jo treballo és igualitari.

Gran nombre de treballadores al Consell i en carrecs de responsabilitats.

La realitat de I'organitzacio és d'igualtat total entre homes i dones.

Massa intoxicacio informativa sobre els drets de les dones i cap dels drets dels
treballadora, en general.

Per evitar les desigualtats.
Per I'equitativitat de dones i homes treballant i els seus respectius carrecs.

Perqué hi ha un equilibri en la igualtat entre domes i homes tenint en compte les
caracteristiques biologiques de tothom.

Perqué no hi ha cap mena de diferencia entre el desenvolupament d'una tasca
feta per un home que per una dona, es tindran en compte altres factors pero no
el génere.

Perqué volen I'igualat i lluiten per ella diariament .

Si, perqué totes les activitats es poden desenvolupar sense tenir en compte el
genere.

Perqué a tots els tipus de extraescolars hi han tant dones com homes.

Perqué hi ha igualtat.

15
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Respostes negatives “Per qué creus que no es té en compte?”:

- Crec que en la gran majoria de projectes / arees si és té en compte pero, discrepo
en quant a algunes decisions politiques que van enfocades a la competicio tnica
(que nens i nenes no competeixin per separat tot i sabent que som diferents a

nivell fisic i aixd degradaria el desenvolupament dels participants).

Grafic 12. Percentatges de coneixement respecte a les politiques o actuacions
referents a la igualtat de génere que existeixen al Consell Esportiu del Baix
Llobregat, per sexe:

6

Pla doél gua n 8
Protocol de prevencio i actuacio en casos | NGNGTININGNGNGNGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGENEGENEGENEGENEGEN 10
doassetjament slExiual 6
———
Pla de diversitat 5
No hi ha cap ddéaquestes actuacions al
Consell Esportiu del Baix Llobregat 0
R I S
Desconec si existeixen 9

mDones Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34
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Grafic 13. Percentatges de coneixement respecte a les politiques o actuacions
referents a la igualtat de génere que existeixen al Consell Esportiu del Baix
Llobregat, per sexe (%):

0,
Pla dol gu o 0%

42%
Protocol de prevencio i actuacio en casos | NEGTGTNININGNGNGNGNGEGEGENENENENN G700
déassetjament sExual 32%
i N 27%
Pla de diversitat 26%
No hi ha cap ddéaque®%tes actuacions al

Consell Esportiu del Baix Llobregat 0%

Desconec si existeixen I 33%
47%

mDones Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (hovembre 2023). Total = 34

En relacié amb les politiques o actuacions referents a la igualtat de genere al Consell
Esportiu del Baix Llobregat, les persones enquestades manifesten no coneixer la
majoria de les politiques o actuacions referents a la igualtat de genere, excepte el
Protocol de prevencid i actuacié en casos d’assetjament sexual (en el cas de les
dones, el 67% el coneixen).

Per tant, d’aquestes dades podem extreure que seria positiu fer una major difusié i donar
a coneixer els diferents serveis i documents en matéeria d’igualtat de géenere a tota la
plantilla de I'organitzacid per tal d’assegurar que totes les persones puguin saber de
quins recursos disposen.
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Grafic 14. Percepcié sobre la facilitat Grafic 15. Sobre la facilitat d’afavorir

d’afavorir I’equilibri de la vida familiar, I'equilibri de la vida familiar, personal i
personal i laboral al Consell Esportiu: laboral al Consell Esportiu, per sexe:
17
13
2 2
Dones Homes
= Si =No = ShENo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

En preguntar a les persones enquestades si consideren que les mesures d’equilibri de la
vida familiar, personal i laboral al Consell Esportiu sén suficients, destaca positivament
que el 88% de les persones enquestades indiquen que, en general, les diferents
mesures de conciliacié I'organitzacié sén suficients, mentre que el 12% restant
considera que no (4 persones).

A continuacid, es va realitzar una pregunta oberta per recollir, en cas d’haver respost
negativament a la darrera pregunta, quina mesura o mesures de conciliacié troben a faltar

al Consell Esportiu. Es presenten a continuacié les respostes literals de la plantilla:

- Crec que, en ocasions, hi han persones que s'aprofiten de la bona voluntat
d'afavorir la conciliacio familiar.

- Manca de possibilitats de substitucions.

- Manual d'instruccions davant un cas d’assetjament.

18
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Grafic 16. Percentatge de persones que Grafic 17. Persones que consideren tenir
consideren tenir la informacié adequada la informacié adequada sobre les
sobre les mesures de conciliaci®6 mesures de conciliacié disponibles al
disponibles al Consell Esportiu: Consell Esportiu, per sexe:

14

Dones Homes

= Si =No mSi mNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Igualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (hovembre 2023). Total = 34

Tot i I'elevada percepcié de que I'organitzacié facilita la conciliacié de la plantilla, hi ha
un alt percentatge de les persones enquestades que nega tenir informacié adequada
sobre les mesures de conciliacié disponibles al Consell Esportiu del Baix Llobregat
(65%). En desagregar les dades per genere, ressalta que la majoria de dones i homes,
especialment els homes, neguen tenir la informacié adequada sobre les mesures de
conciliacié.

De cara a les actuacions del Pla d’lgualtat sera important recollir aquestes
percepcions, per impulsar la comunicacié de les mesures existents a ’'empresa.
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Grafic 18. Percepcié sobre optar a les  Grafic 19. Percepcié sobre optar a les
mesures de conciliacié condiciona les mesures de conciliacid condiciona les

possibilitats de promocié: possibilitats de promocid, per sexe.
11
9
8
6
Dones Homes

ENo mSj

Si =No

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

D’altra banda, un 59% de les persones consideren que optar a les mesures de conciliacié
no condiciona les seves possibilitats de promocié. No obstant, un elevat percentatge de
les persones enquestades considera que optar a les mesures de conciliacié si
condiciona les seves possibilitats de promocidé. Aixi ho indiquen el 41% del total, sense
diferencies significatives per sexe.
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d) Prevencid de I'assetjament sexual, per radé de sexe, orientacid

sexual i identitat de géenere

El quart eix de I'enquesta recull les percepcions de la plantilla entorn la prevencié de
lassetjament sexual, per rad de sexe, orientacid sexual i identitat de geénere a
I'organitzacid i el seu coneixement entorn els drets laborals de les treballadores victimes
de violéncia masclista, aixi com els canals de denlncia d’un cas d’assetjament.

Grafic 20. Percentatges sobre el
coneixement d’informacié adequada
sobre els drets laborals de Iles
treballadores victimes de Vviolencia
masclista:

Si =No

Grafic 21. Coneixement d’informacié
adequada sobre els drets laborals de les
treballadores victimes de violéncia
masclista, per sexe:

10

Dones Homes

mSi mNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Com s’observa als anteriors grafics la majoria de persones enquestades (53%), sense

diferencies significatives en desagregar les dades per génere, consideren no tenir la

informacié adequada sobre els drets laborals de les treballadores victimes de

violéncia masclista.

Per tant, seria important incrementar aquest saber a través de les mesures del Pla
d’lgualtat, per garantir que totes les dones siguin coneixedores dels seus drets.
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Grafic 22. Nombre de persones que en els darrers cinc anys han experimentat
personalment a la feina, en major o menor grau, les segiients actituds o situacions
d’assetjament, per sexe:
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Observacions @ Br o me €amentaris Sensacié de Aproximacions Mirades Gestos
sobre el fisic sexistes sexistes menor fisiques no obscenes obscens
valoracié per  desitjades
rad de sexe

mDones Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Igualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (hovembre 2023). Total = 34

Com a part fonamental en I'analisi es va preguntar a les persones enquestades si en
els darrers cinc anys han experimentat personalment a la feina, en major o menor
grau, una serie d’actituds o situacions constitutives d’assetjament sexual, per raé de
sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

Primerament, es detecta que un 21% sobre el total (7 persones) ha rebut observacions
sobre el fisic, representant els homes un percentatge lleugerament més elevat que les
dones.

D’altra banda, un 18% (6 persones) han assenyalat haver experimentat personalment
“bromes sexistes” i un 9% (3 persones) han rebut comentaris sexistes, sense
diferéncies significatives per sexe en ambdds casos.

Pel que fa a la vivencia d’aproximacions fisiques no desitjades, una dona i un home
han afirmat aquest fet (un 6% sobre el total). Referent a I'experimentacié de mirades
obscenes i de gestos obscens, aquestes han estat assenyalades per una dona en cada
cas respectivament.

Cap persona ha experimentat una sensacié de menor valoracié que el teu company o
companya, per rad de sexe.
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Grafic 23. Nombre de persones que en els darrers cinc anys han observat que
terceres persones han experimentat a la feina, en major o menor grau, les segiients
actituds o situacions d’assetjament, per sexe:
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sobre el fisic sexistes sexistes menor fisiques no obscenes obscens
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rao de sexe
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Igualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (hovembre 2023). Total = 34

En consonancia amb la pregunta anterior, també va preguntar a les persones
enquestades si en els darrers cinc anys han observat si terceres persones han
experimentat personalment a la feina, en major o menor grau, actituds o situacions
constitutives d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de
genere.

Destaca primerament que el nombre de persones que han assenyalat haver observat
aquestes situacions o actituds en terceres persones és superior als resultats de
I’'anterior taula, on Unicament s’assenyalaven les vivencies a nivell personal.

Les categories de resposta que més s’han assenyalat sén les que fan referéncia a
situacions i actituds com les “bromes sexistes” i les observacions sobre el fisic. En
desagregar les dades per sexe, veiem que la proporcié de dones i homes que han respost
les diferents categories de resposta es forca similar.
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Grafic 24. Comunicacié de la situacié a  Grafic 25. Comunicacié de la situacid a

I’organitzacio: I’organitzacio, per sexe:
6
1 1 1
Dones Homes
= Si =No mSi mNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Entre les 14 persones que han indicat haver viscut o presenciat una situacié
d’assetjament, s’ha preguntat si van poder comunicar aquesta situacié al Consell
Esportiu del Baix Llobregat, al que principalment han respost que no (78%). Ressalta
que només una dona i un home han pogut comunicar aquesta situacié a I'organitzador i
la majoria dels homes no ha pogut comunicar-ho.

A través d’'una de les respostes queda reflectit que si que es va intervenir per part de
I'organitzacié i actualment la situacié ha millorat, perd no s'han erradicat aquestes actituds
(“bromes”). En un altre dels casos mencionats, es considera que la intervencié ha estat
poc contundent i la situacié no ha cessat, perd ha disminuit la intensitat de I'assetjament.

Pel que fa a les persones que han explicat que no van comunicar la situacié, s’ha posat
de manifest que no van fer-ho per manca d’eines per afrontar-ho i no es va insistir més
per por a com podria afectar a 'ambient de I'espai de treball.

Aquestes respostes i percepcions recollides sobre l'assetjament sexual, per rad de
genere, orientacié sexual i/o identitat de genere posen de manifest la importancia de
donar a coneixer a la plantilla I’existéncia del vigent Protocol per a la prevencié i
abordatge de I'assetjament sexual.
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Grafic 26. Percepcié de disposar de les  Grafic 27. Percepcioé de disposar de les
eines i formacié suficient per detectar eines i formacié suficient per detectar
situacions d'assetjament sexual, per raé  situacions d'assetjament sexual, per
de génere, orientacié sexual i/o identitat rad de génere, orientacié sexual i/o
de génere. identitat de génere, per sexe.
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Tot i aix0, la majoria de les persones enquestades tenen la percepcié de disposar d’eines
i formacié suficient per detectar situacions d’assetjament sexual, per rad de genere,
orientacio sexual i/o identitat de genere (82%).
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Grafic 28. Tenir coneixement sobre queé fer Grafic 29. Tenir coneixement sobre qué
0 a qui dirigir-se en cas de patir, o haver fer o a qui dirigir-se en cas de patir, o
detectat, assetjament sexual, per rad de haver detectat, assetjament sexual, per
génere, orientacié sexual i/o identitat de rad de génere, orientacié sexual i/o
geénere. identitat de génere, per sexe.
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Ilgualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Finalment, un 87% de les persones enquestades afirmen que sabrien qué fer o a qui
dirigir-se en cas de patir, o haver detectat, una situacié d’assetjament sexual, per rad de
genere, orientacio sexual i/o identitat de genere.

Totes aquestes respostes i percepcions recollides sobre I'assetjament sexual, per raé
de génere, orientacié sexual i/o identitat de génere posen de manifest la importancia
de desenvolupar mesures relacionades amb la prevencid, fer conéixer el Protocol
entre les persones treballadores i la revisié del circuit d’actuacié actual.

e) Propostes d’actuacio

El darrer apartat de I'enquesta es basa en les prioritats de la plantilla en relacié amb la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes al Consell Esportiu del Baix Llobregat, i pretén
recollir les seves inquietuds per transformar-les en possibles mesures d’actuacié del Pla
d’lgualtat de I'organitzacié.
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Grafic 30. Percepcid sobre la necessitat de treballar el Pla d’lgualtat de dones i
homes a I’organitzacio.

m S

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta creada per al Il Pla d’Igualtat Intern del Consell Esportiu del
Baix Llobregat (novembre 2023). Total = 34

Destaca que positivament totes les persones treballadores enquestades consideren
necessari treballar el Pla d’lgualtat a I'organitzacié.

Per incidir en les propostes d’actuacid, es va formular una pregunta oberta per recollir
totes aquelles qiestions que la plantilla considera prioritaries en relacié amb el Il Pla
d’lgualtat Intern del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per acabar de recollir les seves
percepcions respecte a I'organitzacidé i I'assoliment de la igualtat d’oportunitats.

A continuacié s’exposen de manera literal les aportacions de la plantilla enquestada
sobre quines haurien de ser les prioritats del Pla, on destaquen continuar amb les
mesures positives que actualment s’estan aplicant, impulsar xerrades i accions formatives
en relacié amb la igualtat i de génere, entre d’altres:

- Anar rotant en les funcions perqué tothom faci les mateixes.

- Com a home no he tingut cap possibilitat de promocio.

- Considero que ja hi ha oportunitats per ambdos sexes.

- Considero que s’hauria de continuar amb les mesures que seguim actualment.
- Crec que ja ho fan.

- Crec que l'organitzacio promou I'equitat entre generes adequadament.

- Donar les mateixes oportunitats
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Em sembla que ja es treballa correctament. En la meva situacio no he pogut
apreciar desigualtats.

En I'ambit de monitoratge seria adient que tant homes com dones poguessin estar
a qualsevol franja d'edat i que no es veiés una clara diferéncia. Es a dir, a infantil
que no sigui tot dones i a cicle superior tot homes.

En qualsevol ambit, tractar en igualtat als homes i dones.

Es important que els missatges que es comuniquin siguin amb una perspectiva de
genere.

Fer formacions i aplicar sancions quan es produeixin situacions que van en contra
d'aquesta promocio d'igualtat d'oportunitats.

Fer una xerrada explicativa.

Formacio interna.

Igualtat d’oportunitats i sous i control.

Mateixes oportunitats i tracte cap a homes i dones.

Meés coneixement dels drets i deures de treballadors.

Minim, comunicar en cas de veure una i no passar cap per alt.

Nous plans d'intervencio en cas de trobar nous casos.

Penso que potser seria necessari fer xerrades obligatories adrecades a totes les
persones que estiguin dins de l'organitzacio per a visibilitzar els diferents
projectes que es treballen des de dins i aixi compartir opinions i veure diferents
punts de vista.

Personalment, penso que som una organitzacio on hi ha igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, perd sempre es pot millorar i crec que fer formacions sobre
igualtat on tota la plantilla de treball estigui present ajudara a una auténtica

igualtat i a tenir més recursos/eines a nivell personal i laboral.

Ser conscients de les dades, ja que des de la meva posicio no soc conscient de
si realment la meva realitat és la de totes les persones al Consell.
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- Seguir informant a la gent.

- Seguir promovent el treball igualitari per a tothom.

- Seminaris on es parli d’aquest tema.

- Tenir sempre cura que les oportunitats siguin entre dones i homes.
- Tenir diversos referents en aquesta area.

- Una formacio d'experts/es podria ser una proposta atractiva.

Finalment, es va dedicar un espai per recollir altres comentaris de les persones
enquestades en relacié amb el procés. En aquest sentit, es dona les gracies per la
iniciativa i, d’altra banda, es posa de manifest la importancia de no tolerar o tractar de
“bromes”, comentaris sexistes i de menyspreu cap a cap persona independentment del
seu sexe i/o orientacié sexual, ni a la feina ni enlloc.

29
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5.2. Informe general de la plantilla i condicions de treball

Aquesta primera linia estratégica de la diagnosi de génere exposa i analitza les dades
fonamentals de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, aixi com les condicions
de treball de les que disposa, amb la voluntat d’aprofundir en cada un dels ambits per
detectar possibles punts de millora i garantir la no discriminacid i la igualtat d’oportunitats.

Aixi mateix, cal mencionar que la plantilla del Consell Esportiu es un cas excepcional,
donat que tota la plantilla tecnica té una antiguitat molt petita (0-4 anys) sent per tant els
Unics estables en el temps I"’Assemblea General, la Comissié directiva, i la gerencia i
’equip tecnic.

Aquest primer bloc descriu les dades relatives a la distribucié de la plantilla desagregant-
les per sexe, edat, antiguitat i vinculacié a I'organitzacié, per tal de fer una primera
radiografia a I'entitat.

En primer lloc, la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat es conforma per un total
de 96 persones, 54 homes i 42 dones, a data d’any natural 2022.

Grafic 31: Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per sexe.

m Dones

Homes

Base: 96
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Consell Esportiu del Baix
Llobregat (2022)

Tot i que la distribucié és forca paritaria, hi ha una major representacié dels homes amb

un 56% de representativitat a I'organitzacio, mentre que les dones representen el 44%
restant, diferenciant-se aixi amb 12 punts percentuals.
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Grafic 32. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per
centre de treball i sexe.
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El Consell Esportiu del Baix Llobregat té el seu centre de treball ubicat a la poblacié de
Sant Feliu de Llobregat tot i que col-laboren estretament amb les Administracions
Publiques, centres educatius i entitats i associacions esportives de caracter privat. Aixi, la
plantilla se subdivideix en diverses ubicacions i funcions, en ser una empresa que
contracta personal esportiu i I'ubica alla on hi hagi el servei contractat.

En aquest context, es pot observar com existeix una diferencia molt clara a la
representacié de la plantilla segons les diferents ubicacions, on no es dona un equilibri
de representacio. Desagregant les dades per sexe en la seva totalitat, les dones
mostren la seva maxima representacié a Martorell educa 360a (52%), un projecte
vinculat a I'Educacié (un sector tradicionalment més feminitzat) a temps complet per
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impulsar les activitats extraescolars de la ciutat, disposant de menor representacié a la
resta d'ubicacions. Els homes per la seva banda, també tenen la seva maxima
representacié a Martorell educa 360a, perdo amb un 22% del seu total, donat que es
troben representats de forma més equilibrada a la resta d'ubicacions.

Aquest element, demostra una masculinitzacié o feminitzacié d’algunes ubicacions, tal i
com es mostra en el segiient grafic el qual distribueix a la plantilla desagregant les dades
per sexe segons les persones que conformen un mateix grup professional.

Grafic 33. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per
centre de treball i sexe ().
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Respecte a I'anterior grafic, s'observa que hi ha una completa masculinitzacié en les
ubicacions del JEE de Castelldefels, Sant Boi, Cornella i el Prat, a més del monitoratge
PCEE i el Parc Ciclista. D’altra banda hi ha una completa feminitzacié a les ubicacions de
la Gestio General i Martorell, JEE de Gava i Viladecans.
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Finalment, trobem tres ubicacions o departaments paritaris (Gesti6 General, Sant

Cosme i JEE Esplugues), dos ubicacions amb sobrerepresentacié masculina (Promocié

78%, Monitoratge PCEE 70%); i dos ubicacions amb sobrerepresentacié femenina

(Martorell educa 3602 65%, Monitoratge Escola Mariano 67%).

Grafic 34. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per edat
i sexe
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Consell Esportiu del Baix
Llobregat (2022)

En aquest eix trobem una mitjana d’edat al Consell Escolar de 28 anys en total, en
concret 26 anys per les dones i 29 anys pels homes.

En conseqiiéncia, es pot observar que la majoria dels treballadors i treballadores del
Consell Esportiu tenen entre 16 i 25 anys, representant el 53% de la plantilla. En
aquesta franja, tant dones com homes presenten la seva maxima representacid, sobretot
les dones amb un 62% del total i homes un 46%, disposant d’'una representacié més
equilibrada a la resta de grups.

La segona edat més predominant és de 26 a 35 anys representant el 30% de la plantilla,
on la representativitat de les dones baixa drasticament passant al 21%, mentre que la dels
homes disminueix perd amb una certa estabilitat passant al 37% de la totalitat dels homes.

En tercer lloc, la representativitat de la franja d’edat de 36 a 45 anys és d’un total del 10%,
sent paritaria pels dos sexes amb un 10% per les dones i un 11% dels homes. Finalment, el
grup amb menys representativitat el trobem a la franja d’edat de 46 a 55 anys amb un 6%
del total de la plantilla, on les dones representen el 7% del total de dones i els d’homes
representen el 6% del total de homes, tot i ser el mateix nombre de persones (3).
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Grafic 35. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per
antiguitat i sexe.
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Respecte a la distribucié de la plantilla segons el temps que fa que sén a 'empresa veiem
que el 94% del total de la plantilla té un recorregut molt curt al Consell (de O a 4 anys),
tant per dones com per homes amb un 93% i un 94% respectivament. Aquest element es
degut a que gran part de la plantilla tenen contractes parcials i de curta durada en ser
monitors i monitores que realitzen les seves tasques a diferents municipis.

D’altra banda, les dones tenen representativitat en totes les franges d’edat restant de
forma molt equitativa amb un 2% a cada una d’elles, mentre que pels homes, tot i la baixa
representativitat, es mes fluctuant amb un 4% en la franja de 5 a 9 anys i un 2% a la franja
de 15 a 19 anys, i no representacié de 10 a 14 anys.

En conseqiiéncia, la mitjana d’antiguitat total de la plantilla és 0,8 anys, 1 anys per les
dones i 0,6 pels homes.
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A continuacid, s’analitzaran les tipologies de contracte de la plantilla de I'organitzacid, aixi
com les diferents tipologies de jornades (a temps complert o parcials) i les distribucions
de jornada (treball a torns, continuades...).

Grafic 36. Distribuciézle la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per tipus
de contracte i sexe.
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Llobregat (2022)

En aquest apartat s’observa com la majoria de contractes al Consell Esportiu del Baix
Llobregat sén indefinits (un 58% del total). Ressalta en aquest cas que sén les dones
les que tenen més contractes indefinits que els homes amb un 69% versus el 50%
d'ells. | en conseqliencia, sén més els homes que tenen un contracte temporal, també
amb un 50% versus les dones que només tenen el 31%.

Grafic 37. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per tipus
de jornada i sexe.
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Llobregat (2022)
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Pel que fa a la distribucié de la plantilla per tipus de jornada destaca que el 92% del
total de la plantilla té jornada parcial, en especial els homes amb un 93% de
representativitat, mentre que les dones compten amb el 90%. Pel que fa a la jornada
completa en calcular el percentatge de sexes sobre el mateix col-lectiu observem que
percentualment sén més dones amb un 10% en comparacié amb els homes que
representen un 7%, tot i ser ambdds sexes el mateix nimero absolut, en aquest cas 4.

Grafic 38. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per
horari i sexe.
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Llobregat (2022)

En relacié amb la tipologia d’horari que desenvolupen les persones treballadores del
Consell, el 95% de la plantilla treballa en horari continu, tot i aixd s’observa lleugerament
que hi ha més homes que dones amb horari continu (95% i 93% respectivament). En
consonancia, hi ha més dones amb horari partit (7% dones i 4% homes).

PUNTS FORTS ‘ PUNTS DE MILLORA
Hi ha representaci6 de dones i | Trobar equilibri entre dones i homes a
d’homes en tots els grups d’edat. les diferents ubicacions, especialment

en Mataré Educa 360, on les dones
mostren la seva maxima representacié
(52%.).

La majoria de plantilla treballa amb
jornada parcial i horari continu, fruit de
la particularitat dels llocs de treball {la
majoria dedicats al monitoratge i a
tasques técniques esportives).
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5.3. Classificacié professional

En la segiient linia d’investigacid estratégica s’examina la representacié de les dones en
els diferents nivells i categories professionals, per tal d’identificar si existeix segregacid
vertical i/o horitzontal en I'ocupacié del Consell Esportiu del Baix Llobregat.

En primer lloc, es mostra I'organigrama de I'organitzacio, a data de 2023. En aquest, es

poden veure els diferents llocs de treball i jerarquies, aixi com la distribucié de dones i
homes en els diferents rols.

Figura 1. Organigrama del Consell Esportiu del Baix Llobregat (2023).
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En l'organigrama, es percep una representacié paritaria de dones i homes, destacant que
la geréncia i la secretaria técnica esta ocupada per una dona. A més a la majoria dels
departaments existeix una representacié paritaria i tot i ser pocs representants trobem
tant homes com dones liderant departaments.
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Grafic 39. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per grup
professional i sexe.
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En segon lloc cal destacar que la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat es troba
representada pel Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen
equipaments i serveis publics, afectes a l'activitat esportiva i de lleure. En aquest trobem
5 grups professionals, tot i que al CEBLLOB només hi hagi representacié del 1, 2,3y 5. En
aquest cas observem:

- Grup 1. Queden enquadrats a aquest grup aquells treballadors/es que
desenvolupen funcions que impliquen la realitzacié de tasques complexes i
heterogénies que exigeixen el més alt nivell de competéncia professional, aixi
com la integracio, coordinacié i supervisié de les funcions realitzades pel
conjunt de col-laboradors (ex: coordinador/a d’activitats dirigides).

- Grup 2: Queden enquadrats a aquest grup aquells treballadors/es que
desenvolupen funcions que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat, consisteixen a integrar, coordinar i supervisar I'execucié de
tasques heterogenies, com la responsabilitat d'ordenar el treball d'un conjunt
de col-laboradors a partir de les directrius generals emanades del persénal
pertanyent al grup 1. (Ex: fisioterapeuta, tecnic/a d’activitats dirigides especials,
tecnic/a d’activitats aquatiques especials).
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Grup 3: Queden enquadrats a aquest grup aquells treballadors/es que
desenvolupen funcions que impliquen la integracid, coordinacid i supervisié de
tasques amb contingut homogeni, realitzades per un grup reduit, de
col-laboradors, o aquelles que, sense implicar responsabilitat de comandament,
requereixen un alt grau d'autonomia en la seva execucié. El nivell de
coneixements i experiencia és el més alt dins del seu nivell de formacid. (Ex:
Administratiu/va, Tecnic/a d’activitat dirigides).

Grup 5: Queden enquadrats en aquest grup aquells treballadors/es que
desenvolupen tasques que consisteixen en I'execucié d'operacions realitzades
seguint un metode de treball precis i concret preestablert, amb un alt grau de
supervisio i que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter
elemental i un periode breu d'adaptacié (Ex: Persénal de neteja, consergeria).

Aixi mateix, a I'hora d’analitzar la distribucié de la plantilla per grup professional hi ha

diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe. Les dones en aquest cas es

distribueixen en la seva totalitat entre el grup 1(5%) el grup 2 (10%) i arribant a la seva

maxima representacié al grup 3 (86%). Pel que fa als homes trobem la seva
representaciod al grup 2 (11%), grup 3 (76%) i grup 5 (13%).

Aixi mateix, es detecten grups molt més masculinitzats, element que s’observa de forma

molt més clara en el segiient grafic, que distribueix a la plantilla desagregant les dades

per sexe segons les persones que conformen cada grup professional.

Grafic 40. Distribucié de la plantilla del Consell Esportiu del Baix Llobregat, per grup

professional i sexe (ll).
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Llobregat (2022)
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Per tant, com es pot observar, el Grup 1, caps de departament o coordinacié d’activitats,
segons el conveni collectiu, es troba totalment feminitzat amb el 100% de la
representacié (dos dones en nimeros absoluts) i el Grup 5 es troba completament
masculinitzat amb la totalitat de la seva representacié (7 homes en nimeros absoluts).

Finalment, només en els Grups 2 i 3 es detecta la paritat. En fer la desagregacio de les
dades per sexe segons les persones que conformen un mateix grup professional,
s’observa que hi ha una major preséncia d’homes, tot i que forca paritaria en observar els
ndimeros absoluts, (en el grup 2 hi ha 4 dones i 6 homes, i en el grup 3 hi ha 36 dones i
41 homes).

Aquesta diferenciacié per grups demostra, per tant, que les dones estan presents en
els nivells superiors d’escala organitzativa jerarquica, en observar la seva preséencia en
els grups 1,2 i 3, ocupant una dona el Grup 1 (Gerent) que es el grup amb més
responsabilitat.

PUNTS FORTS PUNTS DE MILLORA

La gerencia de l'organitzacié esta | Es detecta la masculinitzacié del grup

liderada per una dona. 5, que fa referéncia als conserges.

Hi ha una representacid paritaria tant
de dones com d’homes a
I'organigrama del Consell.
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del Baix Llobregat

5.4. Infrarepresentacié femenina

En el seglient apartat s’analitzara la representacié de les dones en els diferents
departaments, categories/grups professionals i llocs de treball de I'organitzacié, amb
I'objectiu de donar visibilitat als efectes de les desigualtats de les dones en el treball.

S’analitza de la mateixa forma la distribucié de dones i homes per valoracions de llocs de
treball i en la Representacié Legal de Persones Treballadores, aixi com la incorporacié de
mesures d’accié positiva.

Grafic 41. Presencia de dones i homes per departament al Consell Esportiu del Baix
Llobregat (l).
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Grafic 42. Presencia de dones i homes per departament al Consell Esportiu del Baix
Llobregat (ll).
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En els anteriors grafics podem observar tots els departaments en els quals s’estructura el
Consell Esportiu. Com ja s’ha comentat, el Consell disposa d'una diversitat de
departaments molt amplia. Aquest element genera que hi hagi una polaritzacié on alguns
departaments estan completament masculinitzats o feminitzats, al comptar amb pocs
treballadors i treballadores.

Destaquen 7 els departaments que estan completament masculinitzats, sent la
consergeria on més representacid hi ha (7 homes), seguit per la coordinacidé Escolta
Tut@rs de Joc (2 homes), la resta de departaments només compta amb 1 home per
departament. Ara bé, en el cas dels grups feminitzats trobem tres on només hi ha 1 dona
per departament (Administracié i Comptabilitat, Coordinacié PCEE i Coordinacié Martorell
Educa 360°, i Gerencia).

Finalment, existeixen dos grups paritaris: el departament de Coordinacié JEE amb el
44% de representacié femenina (4 dones) i el 56% de representacié masculina (5 homes);
i el departament de Monitoratge amb un 50% tan de representacié femenina com
masculina amb 35 persones en ambdds grups.

Aixi mateix, a partir de I'analisi feta dels grups professionals a I'apartat de classificacié
professional podem observar si hi ha o no segregacié vertical, és a dir, més preséncia
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d’homes a mesura que ascendeixen posicions a I'organigrama. En el cas del Consell
Esportiu del Baix Llobregat trobem el cas contrari, on a les posicions directives (Grup 1)
hi ha dues dones, amb una completa feminitzacié del grup, i en el grup 2 i 3 representen
el 40% i el 47% respectivament, amb poca diferencia en nimeros absoluts en comparacio

als homes.

Grafic 43. Preséncia de dones i homes per lloc de treball al Consell Esportiu del Baix
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Grafic 44. Preséncia de dones i homes per lloc de treball al Consell Esportiu del
Baix Llobregat
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Seguint, I'anterior analisi dels departaments, la distribucié de la plantilla segons el lloc de
treball també mostra existencia de departaments feminitzats o, per contra, masculinitzats.

Aquesta feminitzacié o masculinitzacié, podem observar que esta molt relacionada amb
els rols de genere i les tasques que d’aquests se’n deriven, aplicades a les arees laborals.
Per aquest motiu, trobem que el lloc de treball de Conserge, esta plenament masculinitzat
amb 8 homes, al ser una feina relacionada amb la forga, vigilancia o proteccid, que
socialment esta relacionada amb un rol més masculi.

Per tant, observem que hi ha dos llocs masculinitzats amb sobre representacid
masculina (Consergeria amb 8 homes i Diplomats amb 3 homes) i tres llocs de treball
que estan masculinitzats o feminitzats, perd sén unipersénals, per tant, no podriem
extreure una conclusid, serien Dir. Técnica, Llicenciat i Tecnica administrativa.

En el lloc de treball Coordinador/a, amb 6 persones, trobem una representacié femenina
del 33% i masculina del 67%, sent majoria els homes.

Referent amb la resta de llocs de treball, es constata la paritat en Monitor/a, Técnic/a.
Les persones monitores sén el lloc de treball amb més presencia a I'organitzacié (71 en
total) amb una representacié femenina del 49% i masculina del 51%; | en el cas dels
técnics/ques, sén 5 persones, i les dones estan representades amb un 60% i els homes
amb un 40%.

Cal mencionar també que el Consell Esportiu no compta amb Representacié Legal de les
persones treballadores, per tant, no es pot fer una analisi de la preséncia de dones en
aquesta.

PUNTS FORTS ‘ PUNTS DE MILLORA
La gerencia de [l'organitzacido esta | Existeix la masculinitzacié d’alguns
liderada per una dona dels llocs de treball com Conserge,
questidé molt relacionada amb els rols
de génere i les tasques que d’aquests
se’n deriven a nivell social.

Es constata la paritat en els grups de
treball Tecnic/a i Monitor/a.

Les persones monitores sén el lloc de
treball amb més presencia a
'organitzacié (71 en total) i és
completament paritari.
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5.5. Procés de seleccid i contractacio

En la quarta linia d’analisi de la diagnosi de génere s’analitzara si existeix una igualtat real
d’oportunitats en el procés de seleccié i contractacié o si existeixen diferéncies entre
homes i dones. Per tant, es recolliran les mesures disponibles del CEBLLOB per garantir
un accés igualitari als processos de seleccid i contractacid, analitzant els processos de
seleccié i contractacio, mitjancant la revisié dels acords sindicals i les convocatories.

En primer lloc, els treballadors i treballadores del Consell Esportiu del Baix Llobregat es
troben emparats en el Conveni Col-lectiu de Treball de les empreses privades que
gestionen Equipaments i Serveis Publics, afectes a I'activitat esportiva i de lleure.
Aquest recull 'ambit de la contractacié en el Capitol lll, on s’estableix també el periode
de prova, recessions i subrogacio al contracte de treball. Queda establert que existeix el
previst en la legislacié laboral amb algunes particularitats en els contractes parcials i els
contractes eventuals per circumstancies de la produccié. En aquest capitol no es fa una
mencid intrinseca a la igualtat de genere, pero pel que fa als periodes de prova queden
recollides en les situacions d’incapacitat temporal situacions de conciliacié laboral en
referéncia a la maternitat o paternitat (embaras, adopcid, risc durant la lactancia...)
establint-se que aquestes situacions que afectin al treballador/a durant el periode
probatori interrompran el coOmput del mateix, reprenent-se a partir de la data de
reincorporacié efectiva al treball.

El Consell esportiu realitza la contractacié de nou personal des de la propia empresa
a través de l'area d’incorporacid, ja sigui responsable la persona responsable,
coordinadora o la gerent de la mateixa area. Aixi, mateix promocionen les vacants a
través dels canals tradicionals, com borses de treball, cicles formatius, xarxes socials i
pagines webs, i en alguna ocasié amb el S.O.C. També, al col-laborar directament amb
altres entitats, la difusio es realitza a la vegada a través de les administracions publiques,
centres educatius i associacions esportives de caracter privat, que treballen amb el
Consell.

Pel que fa a les tres convocatories recents analitzades (Técnic Esportiu Programa Juga
Verd Play, Administratiu-Comptable, Conserge Parc ciclista), no sempre trobem un
llenguatge inclusiu i no sexista. Tot i que en alguns moments si es fa referencia a persones
o incloent-hi el génere femeni i masculi (ped/na), en d’altres directament s’utilitza el
masculi genéric (coordinador, conserge, técnic esportiu...). Per tant, homogeneitzar el
llenguatge inclusiu a tots els contractes és una de les principals recomanacions per
propiciar un procés de seleccid igualitari.

Tanmateix, hi ha alguns aspectes que no s’aborden i que podrien millorar la
Infrarepresentacié femenina en alguns sectors, per exemple, el fet que el grup 5 estigui
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completament masculinitzat, es podria solucionar si es demanessin CV sense fotografia
ni nom.

Ara bé, com s’ha mencionat amb anterioritat, una de les principals funcions que té el
CEBLLOB, és ser un punt entremig entre associacions esportives i futurs treballadors i
treballadores, per tant, una altra de les formes de contractacié de les que disposa és
a través de la seva borsa de treball a la pagina web. En aquest, s’estableixen dues
modalitats: Publicar una oferta laboral en el cas de ser una entitat esportiva o un centre
educatiu i necessitar personal de monitoratge; o en el cas de buscar feina accedir a la
Borsa de treball i omplir el formulari en el cas d’estar inscrit al ROPEC (Registre Oficial de
Professionals d’esports de Catalunya) o al COPLEFC (Col-legi de Professionals d’activitat
Fisica i d’esports de Catalunya). Aixi mateix, en aquestes dues modalitats trobem un
llenguatge inclusiu i no sexista, tot i que sén un primer filtratge i no arriben a
proporcionar tota la informacié per poder-la analitzar.

Una de les recomanacions, seria que el CEBLLOB establis uns criteris de contractacié
amb perspectiva de génere, i que les entitats que volguessin promocionar la seva oferta
al Web del Consell, haguessin de complir aquests criteris, un exemple seria una
convocatoria on es demanés un CV cec.

D’altra banda, el CEBLLOB compta amb un Pla de Diversitat signat el 14/09/2023, el
qual afirma que contracten tenint la paritat de sexes en compte, per tal d’afavorir la
igualtat d’oportunitats, tot i que realitzen un seguit de recomanacions per garantir els
principis d’igualtat de tracte i no-discriminacid, entre els quals destaquen:

- Establir previament criteris de seleccié explicits i especifics en relacié amb les
aptituds, merits i competencies intrinsecament vinculades al carrec a
desenvolupar.

- Requerir curriculums cecs (sense foto, nom, data de naixement ni lloc de
naixement).

- Comptar amb personal capacitat per realitzar de forma objectiva i professional
les tasques que requereixen els processos de seleccid, fent especial cura en el
tracte no discriminatori envers les persones candidates.

PUNTS FORTS ‘ PUNTS DE MILLORA
El CEBLLOB compta amb un Pla de | Seria important homogeneitzar el
Diversitat signat recentment. llenguatge inclusiu i no sexista a les

diferents convocatories.

Queda recollida la Conciliacié Laboral | Es recomana establir criteris de
en el Conveni. seleccié amb perspectiva de genere.
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5.6. Formacié

En aquest apartat s’analitzara si dones i homes tenen igual accés a la formacié interna o
continua que es programa, s’ofereix i/o s’imparteix a I'organitzacié. Aixi mateix, es
considera necessari i s’analitzara, que en aquestes formacions s’incorpori la perspectiva
de génere, i que, per tant, es tinguin en compte els horaris per facilitar 'equilibri de la vida
personal, familiar i laboral. Aixi com que no es generin discriminacions indirectes pel que
fa a 'accés a la informacid i tota la plantilla pugui accedir-hi en igualtat de condicions.

En el Conveni Col-lectiu de treball de les Empreses Privades que gestionen Equipaments
i Serveis Publics, afectes a I'activitat esportiva i de lleure, queda recollit a I'’Article 47
(Accions formativa) que s’ha de garantir el principi d’igualtat de tracte i oportunitats en la
incorporacio a la formacié de treballadors amb més dificultats d’accés.

En referéncia a les mateixes formacions realitzades, del 2021 al 2023, s’han realitzat 10
formacions, de les quals especifiques en igualtat eren quatre: Igualtat en joc, Prevencié
Violencia sexual, Esports i genere, i Diversitat sexual i de genere a I'esport.

Pel que fa a I'horari de les formacions, la majoria sén en horari laboral i presencials o
mixtes. L’Unica excepcid es tracta de la formacid sobre diversitat sexual i de génere a
'esport la qual es fa fora de I'horari laboral, pero en format virtual facilitant la conciliacié.

Per tant, com s’ha mencionat amb anterioritat, s’han realitzat 10 formacions durant I’'any
2021-2023, de les quals han participat 4 persones. El 75% era representacié femenina
(3 dones) i el 25% masculina (1 home). Cal destacar d’aquestes dades, que només han
participat persones de la comissié directiva, cap persona tecnica. També que les dones
han sigut les que més formacions han rebut, on les 3 dones que han rebut formacié han
fet cada una d’elles, 5, 6 i 9 formacions individualment, mentre que la representacié
masculina només ha cursat 3 formacions.
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Grafic 45. Distribucié per sexe de les persones participants del 2021, 2022 i 2023

m Dones = Homes

Base: 4
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Consell Esportiu del Baix
Llobregat (2022)

Els monitors/es, tot i no rebre formacié d’aspectes especifics, compten amb un amb un
manual on s’expliquen les normes basiques dels serveis de monitoratge_

persones
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