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Iƛ Ƙŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ 
pel que fa a la promoció i el desenvolupament 

professional.

Crec que hi ha una autèntica igualtat entre dones i
homes en la retribució.

A la nostra organització, dones i homes influeixen
per igual en la presa de decisions.

El llenguatge dels comunicats i la imatge corporativa 
ǉǳŜ ǇǊƻƧŜŎǘŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇǊƻƳƻǳ Ŝƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭŀ 

igualtat de gènere.
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