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Novetats que afecten les relacions laborals entre les entitats esportives i les persones 

contractades.  

Des de principis d’any han aparegut dues novetats que afecten de manera considerable a les 

relacions laborals que s’estableixen entre els treballadors i les treballadores i les Entitats 

Esportives. Comencem per la segona en ordre cronològic: 

El passat 7 de febrer de 2024 es publica en el BOE el Reial decret 145/2024, de 6 de febrer, pel 

qual es fixa el salari mínim interprofessional per al 2024 en 1.134 euros al mes (14 pagues) o 

cosa que és el mateix, 15.876 euros a l’any. Aquesta quantitat suposa un increment del 5% 

respecte de l’anterior Decret (Reial decret 99/2023, de 14 de febrer, pel qual es fixa el salari 

mínima interprofessional per al 2023). 

Aquesta quantitat fa referència al Salari Brut concepte que no inclou altres depeses, com la 

Seguretat Social a càrrec de l’empresa, el cost de la gestió laboral, la Prevenció de Riscos 

Laborals, etc. 

Aquest Reial decret entrà en vigor l'endemà de la seva publicació en el BOE pel període 

comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2024, procedint, en conseqüència, a 

l’abonament del salari mínim en el mateix establert, amb efectes de l’1 de gener de 2024. 

Previ a la publicació d’aquest Reial decret, el 16 de gener de 2024, s’aprova una Resolució  de la 

Direcció General de Treball, per la que s’enregistra i publica el V Conveni col·lectiu estatal 

d’instal·lacions esportives i gimnasos, un dels convenis més utilitzats per les entitats 

esportives a l’hora de contractar monitors/es, entrenadors/es, director/es tècnics i altre 

personal de suport al servei, com administratius/ves, personal de neteja, manteniment i 

d’altres. 

Des del Departament d’Assessorament a les Entitats Esportives del Baix Llobregat (DAEE) 

aconsellem als responsables de les entitats que utilitzen aquest Conveni a què realitzin una 

lectura atenta del Conveni, tot i que destaquem els següents punts: 

 

- Es recullen les modalitats de contractació de duració determinada per circumstàncies 

de la producció previsibles i imprevisibles que es van implantar arran de la publicació 

del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a  la 

reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat 

de treball. 

 

-  S’especifica que els contractes fixos discontinus poden ser a temps parcial. 

 

- El registre horari de la jornada podrà ser per dispositiu multiplataforma o bé per 

sistema auto declaratiu (en paper). 
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- També s’estableix que els treballadors/es tenen dret a no respondre a cap comunicació 

una vegada la seva jornada laboral excepte necessitat urgent de cobrir lloc de treball, 

incidència important de manteniment o tancament del centre de treball. 

 

- I que el plus de quilometratge (despeses de locomoció) exempt de tributació és de 

0,26 €/quilòmetre. 

 

- Taules salarials 2024 per les que es fixa el salari mínim interprofessional amb caràcter 

retroactiu des de l’1 de gener de 2024 (*): 

 

 

Nota (*): tot i la recent publicació d’aquestes Taules, la posterior publicació del Reial decret 

145/2024, de 6 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim interprofessional per al 2024, fixa en 

1.134 €/mensuals el salari base anual del grup 4 i del grup 5. 

 

 L’aplicació d’aquest marc jurídic, encareix els costos laborals de les entitats i modifica 

determinades relacions, sobretot les de duració determinada per circumstàncies de la 

producció. 

És per aquest motiu que aconsellem a les persones responsables de les entitats a què avaluïn 

bé l’impacte que aquest nou marc pot generar en l’entitat i que ens consultin tot allò que 

requereixi un enteniment o interpretació.  

  

 


