
 

 

 

   

 

Pla formatiu per a entitats esportives del Consell Esportiu del Baix 
Llobregat 2025/2026 

 
COM AFECTA L’INCREMENT DEL SALARI MÍNIM 

INTERPROFESSIONAL (RD 126/2026, de 18 de febrer) A LES 

ENTITATS ESPORTIVES 

La recent aprovació del Reial Decret 126/2026, de 18 de febrer, que fixa el nou Salari Mínim Interprofessional, 
comporta canvis rellevants per a totes les organitzacions, empreses, associacions, ... amb persones 
treballadores contractades.  

Aquest RD que entra en vigor el dia 20 de febrer de 2026 i té efectes retroactius des de l’1 de gener de 2026 
esdevindrà un aspecte important a tenir en compte per a totes aquelles entitats esportives que ja tenen 
personal contractat i per aquelles que estan en vies de fer-ho.  

Davant d’aquest nou marc normatiu, aquesta formació analitzarà de manera pràctica els conceptes i les 
conseqüències  d’aquesta pujada sobre els clubs i associacions esportives.  

Evita riscos innecessaris. Forma’t i actua amb confiança. 

 
Dia: 11 de març de 2026 
Horari: 18:00h a 19:30h 
Modalitat: Online 
 

 
Ponents: 

o Marcos Reinado i Eva Donaire 
 

 
Objectiu: 

Analitzar l’impacte del Reial Decret 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 
interprofessional per a l’any 2026, en les entitats esportives sense ànim de lucre, amb la finalitat 
de garantir el correcte compliment de la normativa laboral i facilitar una gestió retributiva 
adequada, segura i adaptada a la seva realitat organitzativa 
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Temàtiques a tractar: 

o El SMI 

o Les últimes pujades del SMI 

o Aspectes clau del  RD 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim interprofessional 

per a l’any 2026 

o La retroactivitat 

o Impacte sobre les entitats esportives.  

 

 


