
 

 
 

 

Gerència (Art. 22è dels Estatuts) 

 
La Gerència és la figura creada per la Comissió Directiva per exercir les funcions 
d'administració i gestió ordinària del Consell Esportiu. 
 
Funcions estatutàries: 
 

• Gestió Ordinària: Li corresponen, amb caràcter general, les funcions 
d’administració i gestió ordinària del Consell Esportiu. 

• Execució d’Acords: Té l'obligació d'executar els acords adoptats per la Comissió 
Directiva. 

• Retiment de Comptes: Ha d'informar regularment de la seva actuació tant a la 
Comissió Directiva com al President o Presidenta. 

• Participació en Òrgans de Govern: El/la gerent assistirà a les reunions de la 
Comissió Directiva amb veu però sense vot 

 
Funcions principals per delegació de la Comissió directiva de 20 de juliol de 2026: 
 
1. Gestió de recursos humans i relacions laborals 
 

- Signar contractes laborals del personal contractat pel Consell, així com gestionar 
els processos de selecció, contractació i, si escau, extinció de contractes. 
 

-  Signar contractes mercantils vinculats a col·laboracions professionals i 
compromisos de voluntariat relacionats amb l’activitat ordinària de l’entitat. 

 
- Coordinar i supervisar les diferents àrees tècniques i administratives. 

 
- Vetllar pel compliment de la normativa laboral vigent, dels convenis col·lectius 

aplicables i dels protocols interns de protecció i prevenció de riscos laborals. 
 

- Gestionar el control de presència, horaris i jornada laboral del personal. 
 

- Mantenir la interlocució ordinària amb l’assessoria laboral externa per a la 
confecció de nòmines, assegurances socials i altres obligacions derivades. 
 

- En l'àmbit de Personal i Seguretat, assumir la direcció i supervisió de la Prevenció 
de Riscos Laborals, adoptant les mesures necessàries per garantir la seguretat i 
salut dels treballadors i col·laboradors en tots els seus centres i activitats, d'acord 
amb la legislació i els convenis col·lectius.  

 
 



 

 
 
 

 
2. Gestió econòmica i pressupostària 
 

- Executar el pressupost aprovat per l’Assemblea General, autoritzant les despeses 
ordinàries de funcionament i controlant les desvires pressupostàries. 
 

- Supervisar la tresoreria, els moviments bancaris, la liquiditat i les relacions amb 
les entitats financeres. 
 

- Preparar la documentació econòmica necessària per a la formulació dels 
comptes anuals i coordinar-se amb els auditors externs. 

 
3. Facultats de contractació i representació administrativa 
 

- Signar contractes de serveis i subministraments vinculats a l’activitat ordinària 
del Consell fins a un import màxim de XXXXX euros. Els imports superiors 
requeriran l’autorització expressa i la signatura de la presidència. 
 

- Gestionar, executar i justificar convenis de col·laboració amb ajuntaments, 
administracions públiques i altres entitats. 
 

- Sol·licitar, tramitar i justificar subvencions i ajuts públics davant la Generalitat de 
Catalunya, la Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal i altres organismes. 

 
4. Protecció i àmbit social 
 

- Exercir com a figura referent en matèria de protecció d’infants i adolescents 
davant les violències, vetllant pel compliment dels protocols vigents. 
 

- Gestionar les comunicacions rebudes a través del canal ètic, la bústia de 
protecció o altres canals interns de denúncia. 

 
5. Execució, seguiment dels acords i transparència 
 
Es delega en la gerència la facultat d'executar els acords de la Comissió Directiva i 
l’Assemblea General, amb l'obligació de retre compte de la seva gestió en cadascuna de 
les sessions de govern. Així mateix, en exercici d'aquesta delegació, la gerència 
subscriurà les pròrrogues contractuals i els acords de col·laboració tècnica (com els 
convenis de pràctiques o programes europeus) necessaris per a l’activitat ordinària, 
garantint que tota resolució dictada sigui accessible segons els criteris del portal de 
transparència. 
 
 
 



 

 
 
 

 
Representació formal 
 
A partir de la data d’aprovació de les funcions delegades, la gerència actuarà en 
representació del Consell Esportiu del Baix Llobregat en els documents i contractes 
inclosos en aquesta delegació, fent-hi constar expressament que actua per delegació de 
la Comissió Directiva, segons acord adoptat en data 20 de juliol de 2026. 
 
 
 


