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DEPARTAMENT D'IGUALTAT | FEMINISME

Ordre IFE/147/2025, de 2 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la
concessio de subvencions, en régim de concurréncia no competitiva, destinades a fomentar I'elaboracié de
plans d'igualtat a empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores de Catalunya,
cofinancades pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (PCAT+)

D'acord amb els articles 41.1 i 45 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, els poders publics han de garantir el
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacid, en la formacio, en
la promocid professional i en les condicions de treball, i han d'adoptar les mesures necessaries per tal de
garantir els drets laborals i sindicals dels treballadors i treballadores i la no-discriminacié per rad de génere.

L'article 32.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, preveu les actuacions
que han de dur a terme els poders publics per promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes
en I'ambit laboral, entre les quals s'inclouen les destinades a facilitar la insercié laboral d'aquelles dones amb
dificultats especifiques; promoure I'accés de les dones a llocs directius i de comandament; garantir el
compliment del principi d'igualtat retributiva de dones i homes; promoure una major diversificacié professional
de les dones en el mercat laboral i eliminar la segregacié horitzontal; establir mecanismes que permetin donar
resposta a les denuncies i reclamacions per assetjament sexual o per rad de sexe, amb |'objectiu de garantir
que les empreses i entitats compleixin el protocol per a la prevencié i I'abordatge d'aquests d'assetjaments, o
impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris que permetin, en termes d'igualtat
d'oportunitats, el desenvolupament professional i la compatibilitat de la vida laboral i la personal.

Un dels objectius del Govern de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d'Igualtat i Feminisme,
és impulsar accions que promoguin la igualtat de génere en I'ambit laboral, entre les quals s'inclou el suport en
I'elaboracid i implementacié de plans d'igualtat. Amb aquesta finalitat, des del Govern es considera necessari
fomentar I'elaboracio de plans d'igualtat entre les empreses i entitats de menys de cinquanta persones
treballadores, tenint en compte que, tot i no estar obligades a tenir pla d'igualtat, constitueixen el gruix del
teixit empresarial a Catalunya i, per tant, ocupen també moltes persones treballadores. L'objectiu és impulsar
I'adopcid voluntaria de plans d'igualtat a les petites i les mitjanes empreses i entitats mitjangant una subvencié
gue pugui representar un incentiu economic que els ajudi a finangar els costos associats a I'elaboracio
d'aquests plans.

Els plans d'igualtat sén la principal eina de qué disposen les empreses i entitats per assolir la igualtat de
génere reconeguda formalment en I'ordenament juridic, ja que permeten identificar els factors que afecten
negativament I'assoliment d'aquest objectiu i establir un pla de mesures encaminades a remoure'ls.

Els plans d'igualtat impliquen un exercici de reflexid, diagnosi i disseny d'objectius i mesures sobre el
funcionament del conjunt de I'empresa o entitat amb perspectiva de génere, la qual cosa permet identificar
necessitats i donar-hi solucions creatives, innovadores i situades. Alhora, permeten millorar la productivitat de
I'organitzacid, amb persones treballadores més motivades i compromeses amb I'empresa o entitat. A més, els
plans ajuden en la permanéncia de qui treballa i aborden les seves necessitats i possibilitats d'igualtat.

La normativa reguladora dels plans d'igualtat es conté en els articles 45 i seglients de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre,
d'igualtat retributiva entre dones i homes.

En I'ambit de la Unid Europea, també s'han adoptat mesures per fomentar la implementacié de plans d'igualtat
en els estats membres. Mitjancant la Decisid d'execucid de la Comissié Europea de 15 de desembre de 2022, es
va aprovar el programa Fons Social Europeu (FSE+) Catalunya 2021-2027 (en endavant, PCAT+), per tal de
donar una ajuda a la regié de Catalunya en el marc de I'objectiu d'inversié en I'ocupacio i el creixement
d'aquests fons. Aquest programa preveu una estratégia dissenyada per prioritats i objectius especifics i es
desenvolupa en el marc de I'FSE+ per al periode 2021-2027.

La prioritat 1 del PCAT+ fa referéncia a 'ocupacio, I'adaptabilitat, I'emprenedoria i I'economia social i, dins
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d'aquesta prioritat, es troba I'objectiu especific ESO4.3, que consisteix a “promoure una participacioé equilibrada
de génere en el mercat de treball, unes condicions de treball equitatives i una millora de I'equilibri entre la vida
laboral i la familiar, en particular mitjangant l'accés a uns serveis assequibles de llar d'infants i d'atencié a
persones dependents”.

Dins d'aquest objectiu especific es preveu la implementacié de diverses actuacions per aconseguir un dels
principals reptes en I'ambit laboral i de I'equitat entre homes i dones en el treball. D'entre aquestes accions, el
Programa PCAT+ recull I'actuacié 1.C.02 Subvencions per a l'elaboracié de plans d'igualtat.

Les subvencions financades amb carrec a fons de la Unié Europea es regeixen per la normativa comunitaria
seglent i per la resta de normes aplicables en cada cas, d'acord amb el que preveu l'article 6 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableix
el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) nimero 1296/2013, recull, en
I'article 3.1, els objectius generals de I'FSE+ i disposa, en l'article 3.2, que I'FSE + donara suport,
complementara i afegira valor a les politiques dels Estats membres per garantir la igualtat d'oportunitats, la
igualtat d'accés al mercat laboral, unes condicions de treball justes i de qualitat, la proteccid i la inclusid social,
en particular centrant-se en una educacié i formacié inclusives i de qualitat, I'aprenentatge permanent, la
inversié en els menors i les persones joves i I'accés als serveis basics.

Aixi mateix, l'article 4.1 c) estableix com un dels objectius especifics de I'FSE+ el de promoure una participacio
equilibrada de génere en el mercat laboral, unes condicions de treball equitatives i una millora de I'equilibri
entre la vida laboral i la familiar, en particular per mitja de I'accés a uns serveis assequibles d'atencio a la
infancia i d'atencié a persones dependents.

Atés el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissid, de 13 de desembre de 2023, relatiu a I'aplicacio dels
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis;

Atés el Reglament (UE, Euratom) 2020/2093 del Consell, de 17 de desembre de 2020, pel qual s'estableix el
marc financer pluriennal per al periode 2021-2027;

Atés el Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transicid Justa i al Fons Europeu Maritim de Pesca i Aquicultura,
aixi com les normes financeres per a aquests Fons i per al Fons d'Asil, Migracié i Integracid, el Fons de
Seguretat Interior i I'Instrument de suport financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats;

Ates el que disposa el Reglament (UE) 2024/3236 del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de desembre de
2024, pel qual es modifiquen els Reglaments (UE) 2021/1057 i (UE) 2021/1058 respecte al suport regional
urgent per a la reconstruccié (RESTORE);

Atesa I'Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons
Social Europeu Plus durant el periode de programacié 2021-2027;

Atés el Reglament Delegat (UE) 2023/1676 de la Comissid, de 7 de juliol de 2023, pel qual es completa el
Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell amb relacié a la definicié de costos unitaris,
imports a un tant algat i tipus fixos i finangament no vinculat als costos per al reemborsament de despeses als
Estats membres per part de la Comissid;

Atesa la Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea;

Atesa la Convencio de les Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, de conformitat amb
la Decisi6 2010/48/CE del Consell de la Uni6 Europea;

Atés que l'article 5.g de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que
correspon a I'Administracié de la Generalitat, dins de I'ambit territorial respectiu, fer la revisié i el seguiment
dels plans d'igualtat del teixit empresarial catala, aixi com del compliment de I'obligacié d'elaborar i aplicar
plans d'igualtat;

Atés que l'article 3.10.1 del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacid i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre, atribueix al Departament d'Igualtat i Feminisme
la competéncia en mateéria de politiques d'igualtat, igualtat en el treball, garanties de drets, igualtat de tracte i
no-discriminacio;

Atés el que preveuen el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
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subvencions; el seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i el Decret
271/2019, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament del Registre de subvencions i ajuts de
Catalunya;

Ates que la proposta d'aquesta Ordre de bases reguladores de subvencions ha estat sotmesa a la consideracié
dels organs administratius facultatius i preceptius, d'acord amb la normativa aplicable en mateéria de
subvencions;

Atés que aquestes bases reguladores s'integren en el Pla estratégic de subvencions 2022-2025 del
Departament d'Igualtat i Feminisme mitjancant la linia d'ajuts amb codi PES25-28 IFE026;

En Us de les atribucions que em confereix la legislacio vigent i, en concret, I'article 92.3 del Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,

Ordeno:

Article Unic

Aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria per a la concessié de subvencions destinades a
fomentar I'elaboracié de plans d'igualtat a empreses i entitats de menys de cinquanta persones treballadores a
Catalunya, cofinancades en un 40% pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 (PCAT+), d'acord
amb els annexos que s'indiquen a continuacio:

Annex 1. Bases reguladores

Annex 2. Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han
d'adequar la seva activitat, i efectes d'un eventual incompliment d'aquests principis

Disposicié final

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema del dia que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Ordre, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant la persona titular del
Departament d'Igualtat i Feminisme en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié en el
DOGC, d'acord amb l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en relacié amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També es pot interposar un recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié en el DOCG, d'acord amb els articles 10.1.a,
14, 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Barcelona, 2 de setembre de 2025

Eva Menor Cantador

Consellera d'Igualtat i Feminisme

Annex 1

Bases reguladores
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Base 1. Objecte

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular el procediment i els requisits per a la concessié de subvencions
destinades a fomentar I'elaboracié de plans d'igualtat per part d'empreses i entitats de menys de cinquanta
persones treballadores de Catalunya.

1.2 Per ser subvencionables, els plans d'igualtat han de complir els requisits seglients:

a) Els plans d'igualtat s'han d'elaborar d'acord amb les previsions de la Llei organica 3/2007, de 22 de marsg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes; el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball, i el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva
entre dones i homes.

b) Els plans d'igualtat, una vegada elaborats, s'han d'inscriure en el Registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d'igualtat (en endavant, REGCON), d'acord amb el que estableix el Reial
decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Caldra obtenir la resolucié favorable d'inscripcid per part de I'autoritat laboral competent per verificar que el pla
ha estat registrat correctament. La mera sol:licitud d'inscripcié del pla en el REGCON no tindra la consideracié
de registrada a efectes de justificacié d'aquesta subvencid. L'objecte de la subvencid s'entén assolit i, per tant,
es procedira al pagament de la subvencié en el moment en que s'acrediti a I'Administracid la inscripcid del pla
d'igualtat en el REGCON.

c) Els requisits recollits en la base 6 d'aquestes bases reguladores.

1.3 En el cas de les empreses cooperatives de treball associat i cooperatives amb socis i socies de treball, els
plans d'igualtat s'han d'elaborar i registrar d'acord amb el que estableix la DA12a de la Llei 11/2023, de 8 de
maig, de transposicié de directives de la Unié Europea en matéria d'accessibilitat de determinats productes i
serveis, migracié de persones altament qualificades, tributaria i de digitalitzacié d'actuacions notarials i
registrals, i per la qual es modifica la Llei 12/2011, de 27 de maig, sobre responsabilitat civil per danys
nuclears o produits per materials radioactius.

1.4 En cap cas aquestes subvencions no es podran destinar a la implementacié de les mesures i/o seguiment
d'aquestes ni tampoc a l'avaluacié del pla d'igualtat.

1.5 Aquesta actuacid és coherent amb el tipus d'accions afins descrites en |'objectiu especific previst en
I'apartat 1, lletra c, de I'article 4 del Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de
juny, i correspon a l'accié 1C.02, Subvencions per a I'elaboracié de plans d'igualtat, inclosa en el Programa del
Fons Social Europeu Plus (FSE+) de Catalunya 2021-2027 (PCAT+).

Base 2. Periode d'execucid

2.1 El periode d'execucié de les actuacions subvencionables sera el que es determini en la convocatoria
corresponent.

2.2 Les empreses i entitats beneficiaries de la subvencié han de sol-licitar la inscripcié del pla d'igualtat en el
REGCON com a minim tres mesos abans que finalitzi el termini d'execucié establert en la convocatoria, de
manera que l'autoritat competent disposi de temps suficient per comprovar que el contingut i el procediment
de negociacio del pla compleixen els requisits establerts legalment recollits en la base 1 d'aquesta Ordre.

2.3 S'entén que comporta un incompliment per part de I'empresa o entitat beneficiaria si la inscripcié no s'ha
sol-licitat dins el termini definit en el punt 2.2 d'aquesta base, i aixd sera motiu de revocacio total de la
subvencié atorgada.

2.4 La sol-licitud d'inscripcié no equival a la inscripcié mateixa, que només es produeix quan I'6rgan competent
ha revisat el pla d'igualtat i I'ha publicat al REGCON. Una vegada sol-licitada la inscripcié al REGCON, en el cas

gue el pla no compleixi amb els requisits establerts legalment, es procedira a requerir I'esmena en el termini de
deu dies. En cas que I'esmena no es produeixi, I'drgan concedent iniciara el procediment de revocacié del total

de la subvencié atorgada.

2.5 No se subvencionaran les actuacions que s'hagin comencgat a executar amb anterioritat a la presentacié de
la sol-licitud de la subvencid, per tal de garantir I'efecte incentivador de I'ajut.
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Base 3. Procediment de concessio
3.1 El procediment de concessi6 de la subvencié és de concurréncia no competitiva.
3.2 La convocatoria sera pluriennal per al periode 2025-2026.

3.3 Les subvencions es concediran a les empreses i entitats sol:licitants que compleixin els requisits establerts
a aquestes bases reguladores, per ordre estricte de presentacié de sol-licituds i fins a esgotar el limit
pressupostari establert en la convocatoria corresponent.

3.4 L'atorgament d'aquestes subvencions esta supeditat a les disponibilitats pressupostaries i a la possibilitat
de reduccid parcial o total de la subvencié, abans que es dicti la resolucié, com a conseqliéncia de les
restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

3.5 El termini maxim per emetre i notificar la resolucié sera de sis mesos a comptar de I'endema de la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat
una resolucid expressa, la sol-licitud s'entén com a desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que
estableixen I'article 55.1.a de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Base 4. Publicacié i comunicacions

4.1 Es aplicable el que preveuen els articles 17.3.b i 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, de
subvencions, en relacié amb I'Acord GOV/192/2015, de 29 de desembre, pel qual es complementa I'Acord
GOV/77/2015, de 2 de juny, sobre la publicacié dels anuncis de notificacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En relacié amb la publicacié de les convocatories de subvencions, el text integre de la
convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.2 La publicacié de la convocatoria es fa efectiva amb la tramesa de la informacié que exigeix el Registre
d'ajuts i subvencions de Catalunya, d'acord amb l'article 96 bis del text refds de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, i mitjancant la Base de dades nacional de subvencions.

4.3 Totes les comunicacions, tramits, informes, resolucions i altres actuacions que I'6rgan competent hagi de
dur a terme per tramitar el procediment administratiu s'han de fer per mitjans electronics, d'acord amb el que
estableix I'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la
tramitacio electronica; I'article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; I'article 72 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital, i
I'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Base 5. Beneficiaries

5.1 Poden ser beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Ordre les empreses i entitats privades
sense anim de lucre constituides legalment, amb personalitat juridica propia i que disposin d'un establiment,
sucursal o centre operatiu a Catalunya, que no formin part del sector public i que, en la data de la presentacid
de la sol-licitud de la subvencié, comptin amb un maxim de quaranta-nou persones treballadores. Aquestes
condicions s'hauran de reunir en el moment de la sol-licitud de la subvencié i s'hauran de mantenir en el
moment de justificacié de I'accié objecte de la subvencid.

Aquesta actuacio és coherent amb el tipus d'accions afins descrites en I'objectiu especific previst en I'apartat 1,
lletra c, de l'article 4 del Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, que
disposa que un dels objectius especifics als quals donara suport I'FSE+ és el de promoure una participacio
equilibrada de génere en el mercat de treball, unes condicions de treball equitatives i una millora de I'equilibri
entre la vida laboral i la familiar, i correspon a l'accié 1C.02 Subvencions per a l'elaboracié de plans d'igualtat,
inclosa en el Programa del Fons Social Europeu Plus (FSE+) de Catalunya 2021-2027 (PCAT+).

El comput de les persones treballadores es dura a terme d'acord amb el que estableixen I'article 3.1 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el Reial decret 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball. La comprovacié de I'acreditacio
d'aquest requisit es fara d'ofici.
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5.2 Als efectes d'aquesta ordre de bases, tenen la consideracié de beneficiaries de les subvencions:

- Les persones, fisiques o juridiques, o comunitats de béns que reben la prestacié de serveis de persones
treballadores que voluntariament presten els seus serveis retribuits dins de I'ambit d'organitzacid i direccio6
d'una altra persona, fisica o juridica, denominada ocupadora o empresaria, d'acord amb el que estableixen els
articles 1.1 i 1.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

- Les entitats privades amb personalitat juridica propia i sense afany de lucre.
- Les empreses cooperatives de treball associat i altres cooperatives amb socis i socies de treball.

5.3 S'exclouen de I'ambit que regula aquesta Ordre les empreses i entitats que reben la prestacié de serveis de
funcionaris publics.

5.4 En cap cas no poden obtenir la condicié d'empresa o entitat beneficiaria d'aquestes subvencions les que es
trobin en els suposits que recull I'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

5.5 D'acord amb el que estableix la base 6.3, apartats e i f d'aquesta Ordre, una empresa o entitat no podra
ser beneficiaria de les subvencions que regula aquesta Ordre en els suposits seglents:

a) Quan el pla d'igualtat sigui el resultat d'aplicar una mesura substitutoria d'una sancio per part de
I'autoritat laboral.

b) Quan en el conveni col-lectiu que li sigui aplicable s'estableixi I'obligatorietat de fer el pla d'igualtat,
malgrat que I'empresa o entitat tingui menys de cinquanta persones treballadores.

Base 6. Requisits per ser beneficiaria

6.1 Per obtenir la condicié de beneficiaries de les subvencions, les empreses i entitats sol-licitants han de
complir els requisits i les condicions generals que estableix I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

6.2 També han de complir els requisits que es relacionen a continuacid i que s'acreditaran mitjancant la
consulta d'ofici per part de I'administracié concedent:

a) Comptar amb menys de cinquanta persones treballadores en el moment de la presentacié de la sol-licitud
de la subvencid i fins al moment de la justificacid.

b) En el cas d'empreses o entitats sense anim de lucre (persones juridiques), estar constituides legalment i
inscrites en els registres corresponents.

c) Estar al corrent de les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i de les obligacions davant la
Seguretat Social al llarg de tot el periode subvencionable: cal acreditar el compliment d'aquesta obligacié en el
moment previ a la tramitacio de les obligacions reconegudes del Departament d'Igualtat i Feminisme. Els
deutes que estiguin ajornats es considera que compleixen el requisit d'estar al corrent de les obligacions.

d) Disposar d'un establiment, sucursal o centre operatiu a Catalunya. En cas de no tenir-ne, I'empresa o
entitat beneficiaria ha de presentar un certificat de residéncia fiscal emeés per les autoritats competents del seu
pais de residencia.

e) En el cas de fundacions, haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant el protectorat,
d'acord amb l'article 336.3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril.

f) En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons la disposicié transitoria primera de
la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i a la
Llei 5/2011, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei anterior.

En cas que no es pugui efectuar d'ofici la comprovacié dels requisits recollits en aquest apartat, I'Administracio
requerira a I'empresa o entitat sol-licitant que en un termini no superior a deu dies habils presenti la
documentacié que acrediti que compleix aquests requisits.

6.3 Els requisits que s'enumeren a continuacié s'han d'acreditar mitjancant una declaracié responsable:

a) En el cas d'empreses o entitats sense anim de lucre (persones juridiques), disposar dels llibres
comptables, els registres diligenciats i els altres documents auditats degudament en els termes exigits per la
legislacié mercantil i sectorial aplicable a I'empresa o entitat beneficiaria en cada cas, aixi com els estats
comptables i registres especifics exigibles en la data de publicacié de la convocatoria corresponent.
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b) En el suposit que la sol-licitant sigui una empresa cooperativa de treball associat i altres cooperatives amb
socis i socies de treball, ha de declarar que els membres que integren I'entitat que sol-licita la subvencid es
troben, també, al corrent de les obligacions tributaries i davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Atendre les persones usuaries en qualsevol de les llengles oficials de Catalunya i redactar, almenys en
catala, els retols i les informacions de caracter fix i que continguin text que han de constar a l'interior dels
centres laborals adrecats a les persones que hi treballen, aixi com la senyalitzacid, els cartells d'informacié i els
documents d'oferta de serveis per a les persones usuaries i consumidores dels establiments oberts al public,
d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

d) No haver estat sancionades, per resolucio ferma, per la comissié d'infraccié greu en materia d'integracio
laboral de discapacitats o molt greu en materia de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, o, si han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures
correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per aquest concepte.

e) No haver estat sancionades per I'autoritat laboral a dur a terme el pla d'igualtat en aplicacié d'una mesura
substitutoria d'una sancid.

f) Que en el conveni col-lectiu que sigui aplicable a I'empresa o entitat, en els termes previstos en aquest, no
s'estableixi I'obligatorietat de fer el pla d'igualtat, malgrat tenir I'empresa o entitat menys de cinquanta
persones treballadores.

g) En el cas d'associacions, haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al public d'acord amb
I'article 322.15 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

h) No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere, i no
haver estat objecte de sancions per cap de les situacions de discriminacié que descriu la Llei 19/2020, de 30 de
desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

i) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual, en cas de dur a terme I'activitat objecte de la subvencio
utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d'autoria.

j) No haver percebut o sol-licitat altres subvencions o ajuts, publics o privats, nacionals o internacionals, per
elaborar el pla d'igualtat objecte de subvencié.

k) Disposar d'un sistema d'organitzacid i de gestié de la prevencid, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i la normativa que la desplega.

I) No estar subjectes a una ordre de recuperacié pendent, després d'una decisié de la Comissidé que declara
un ajut il-legal i incompatible amb el mercat comu.

m) En el cas d'empreses o entitats que perceben subvencions o ajuts publics de més de 100.000,00 euros
anuals o que perceben almenys el 40% dels seus ingressos anuals a partir de subvencions o ajuts publics,
sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, complir amb les obligacions aplicables del titol
II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

n) En el cas d'empreses o entitats vinculades amb partits politics, no fer donacions, aportacions o prestacions
de serveis a titol gratuit en favor de partits politics, fundacions o associacions amb les quals estiguin vinculades
organicament, des de la presentacid de la sol:-licitud fins a I'acabament de I'activitat subvencionada.

o) Pel que fa a l'impost sobre el valor afegit (IVA), comunicar si n'esta exempta, si esta subjecta a I'impost o
bé ho esta a la regla de prorrata i informar del percentatge corresponent.

p) Declarar que la documentacié que I'empresa o entitat adjunti a la sol-licitud, en la justificacié o en la que
presenti en qualsevol moment del procediment de la subvencio, és una copia del document original, d'acord el
qgue preveu l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques, i que les dades consignades en els formularis son certes.

g) Informar les persones treballadores de I'empresa o entitat que la contractacid, o actuacié de voluntariat,
esta subjecta al projecte subvencionat i disposar del seu consentiment de cedir les seves dades al Departament
d'Igualtat i Feminisme, amb una finalitat de control.

r) Adherir-se als principis etics i les regles de conducta que consten en la relacié de I'Annex 2 d'aquestes
bases reguladores, als quals han d'adequar la seva activitat.
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s) Disposar de protocols d'abordatge i prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe, per tal de
prevenir-los i per donar curs a les dendncies o reclamacions que puguin formular els qui n'hagin estat objecte,
de conformitat amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i amb I'article 48 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que es refereix a les
mesures especifiques per prevenir |'assetjament sexual i per rad de sexe en el treball.

t) En el cas d'empreses o entitats beneficiaries amb una plantilla de vint-i-cinc persones treballadores o més,
indicar, amb I'acord dels agents socials, els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament
sexual i d'assetjament per raé de sexe, i intervenir-hi, en llurs centres de treball, de conformitat amb ['article
29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. La manca
d'utilitzacié o la utilitzacié indeguda dels mitjans a qué fa referéncia aquest apartat constitueixen una causa de
no-concessid o, si escau, de revocacio de la subvencio.

u) Respectar alld que estableixen les lleis seglients: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes, i Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Les empreses i entitats han
d'evitar les desigualtats per qualsevol dels motius a qué fa referéncia I'article 1 de la Llei 19/2020, de 30 de
desembre, i adoptar mesures que defugin actuacions o comportaments que puguin atemptar contra la dignitat
de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressid, sense cap mena de discriminacié, de la
personalitat propia i de les capacitats personals.

v) Respectar els principis d'igualtat entre homes i dones, d'igualtat d'oportunitats i no-discriminacio,
d'accessibilitat i de desenvolupament sostenible i tenir en compte la Carta dels Drets Fonamentals de la Unid
Europea, d'acord amb els articles 9 i 73 del Reglament (UE) 2021/1060, i els articles 3, 6 i 28 del Reglament
(UE) 2021/1057.

w) Disposar de capacitat administrativa, técnica i economica per executar les actuacions subvencionables.

x) No haver superat la quantitat maxima de 300.000,00 euros d'ajuts de minimis que pot rebre una empresa
en el periode dels tres anys anteriors a la concessio de I'ajut.

6.4 Aquests requisits s'han de reunir en el moment de la presentacié de la sol-licitud i s'hauran de mantenir
fins al moment en qué es justifiqui I'accié objecte de la subvencid.

6.5 El compliment dels requisits relacionats en els apartats 1 i 3 d'aquesta base s'acreditara mitjangant la
signatura de les declaracions responsables que inclou el formulari de sol-licitud de la subvencid. No caldra
adjuntar la documentacié acreditativa del compliment de tots i cadascun d'aquests requisits, tret que s'indiqui
el contrari en aquestes bases o en la convocatoria.

6.6 El fet de presentar les declaracions responsables amb la sol-licitud faculta I'0Organ competent de
I'Administracio per fer, en qualsevol moment, telematicament o per altres mitjans, les comprovacions per
mostreig o exhaustives necessaries per verificar la conformitat de les dades que s'han facilitat.

6.7 En el cas d'actuar per mitja de representant, les empreses o entitats sol-licitants han d'acreditar que la
persona signant de la sol-licitud té poder suficient en dret per actuar en nom i representacié de la sol-licitant i
que assumeix totes les responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta sol-licitud. Als efectes de comprovacio
pertinents, I'empresa o entitat sol:licitant haura d'adjuntar la documentacié acreditativa de la representacid
conferida a la persona signant.

6.8 Les empreses o entitats sol-licitants han de formalitzar mitjangant una declaracié responsable que no es
troben en cap suposit que impliqui un conflicte d'interessos en el procediment, en els termes que estableix la
base 31.

6.9 Caldra que les empreses o entitats beneficiaries annexin a la sol-licitud de la subvencié una sol-licitud de
transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya (area SEPA), si és la
primera vegada que aporten les dades bancaries o han transcorregut més de cinc anys de la darrera
presentacid, o bé les dades han canviat. El document model es pot descarregar a I'enllag seglient:
http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/tresoreria-pagaments/models-formularis/

Base 7. Régim de compatibilitat dels ajuts

Aquestes subvencions no sén compatibles amb I'obtencié d'altres ajuts o subvencions per a I'elaboracié del pla
d'igualtat que és objecte de subvencio.

Base 8. Quantia
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8.1 La quantia de la subvencié a atorgar a cadascuna de les empreses i entitats beneficiaries s'estableix per
modul.

8.2 La quantia del modul economic subvencionable es determinara en la convocatoria corresponent, d'acord
amb l'informe técnic elaborat a I'efecte, segons el que estableix I'article 11.1.c de I'Ordre ECO/172/2015, sobre
les formes de justificacid de subvencions.

8.3 L'import de la subvencié podra finangar fins al 100% del cost del pla d'igualtat, d'acord amb el pressupost
presentat i sempre que no superi el limit de la quantia maxima establerta pel modul.

8.4 Les subvencions que es puguin concedir no generen cap dret de continuitat en I'assignacié de finangament
a les empreses i entitats destinataries per a exercicis successius al que preveu la resolucié de concessio.

8.5 El pagament de la subvencio es tramitara en un Unic abonament del 100% de l'import concedit. Aquest es
fara efectiu mitjancant una certificacid emesa per la persona titular de la Subdireccidé General de Planificacio i
Desplegament de Politiques d'Equitat i Corresponsabilitat del Departament d'Igualtat i Feminisme, en quée
consti que I'activitat s'ha dut a terme i que la despesa associada esta justificada degudament.

Base 9. Despeses subvencionables

9.1 Es considera despesa subvencionable aquella que, de manera inequivoca, respongui a la naturalesa de
I'activitat subvencionada, resulti estrictament necessaria i s'executi en el termini i les condicions que
determinin aquestes bases reguladores. En cap cas, el cost dels béns o serveis subvencionats no pot superar el
seu valor de mercat.

Els ajuts han de tenir efecte incentivador i, per tant, les actuacions subvencionables afectades només poden ser
aquelles que es duguin a terme després de la sol-licitud de I'ajut.

9.2 Sén despeses subvencionables:

- Les despeses directes del personal técnic que elabora el pla d'igualtat, és a dir, el seu cost salarial més les
despeses de seguretat social a carrec de I'empresa o entitat beneficiaria;

- Les despeses derivades de la contractacié d'una persona professional o empresa especialitzada per a
I'assessorament en I'elaboracié del pla d'igualtat.

Es podran imputar exclusivament les despeses corresponents a la dedicacio efectiva a I'elaboracio i registre del
pla d'igualtat.

9.3 L'accié subvencionable s'ha de dur a terme a Catalunya.

Base 10. Subcontractacié

10.1 L'empresa o entitat beneficiaria podra subcontractar amb terceres persones |'activitat subvencionada,
totalment o parcialment, amb el limit d'un percentatge maxim del 100%.

10.2 S'entén que I'empresa o entitat beneficiaria subcontracta quan concerta amb terceres persones |'execucio
total o parcial de I'activitat que constitueix I'objecte de la subvencidé. Queda fora d'aquest concepte la
contractacié de les despeses en qué hagi d'incorrer la beneficiaria per dur a terme per si mateixa l'activitat
subvencionada.

10.3 La subcontractacié s'ha d'ajustar al que estableixen els articles 29 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003. Cal tenir en compte el seglient:

a) La subcontractacié en cap cas no pot suposar un cost addicional en I'import de la subvencio.

b) Les empreses i entitats beneficiaries sén responsables que en I'execucio de |'activitat subvencionada
concertada amb terceres persones es respectin els limits que s'han establert pel que fa a la naturalesa i la
quantia de despeses subvencionables; i els contractistes estan subjectes al deure de col-laboracié per permetre
la verificacié adequada del compliment dels limits esmentats. A aquests efectes, el contracte o conveni ha de
recollir I'obligacio de facilitar a I'empresa o entitat beneficiaria la informacié requerida per I'd6rgan convocant.

c) La subcontractacio s'ha de formalitzar per escrit mitjangcant un contracte, un conveni o un acte de validesa
juridica similar. El contingut minim que ha d'incloure el contracte és el seglent:
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Identificacié de les parts.
Objecte del conveni/contracte.

Activitat concreta que se subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst, percentatge sobre el
total de la subvencio.

Contraprestacio (quantia, forma de fer el pagament i justificacio del servei prestat).
Declaracions i compromisos:

- La persona representant legal de I'empresa o entitat beneficiaria declara si té o no parentiu per vincle de
matrimoni o una altra relacioé estable analoga, per consanguinitat, adopcié o afinitat fins al segon grau, amb el
o la contractista o amb qualsevol altra persona membre dels seus socis/socies o particips.

- L'empresa o entitat beneficiaria declara que no concerta I'execucio total o parcial de les activitats
subvencionades en cap dels suposits que estableix I'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Vigéncia de la relacié contractual:
- Condicionament de I'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencio.
- Causes d'extincid de la relacié contractual.

- Organs i procediments als quals se sotmeten les qiiestions litigioses que puguin derivar de la
subcontractacid.

Signatura de les parts.

d) L'empresa subcontractista no pot concertar amb tercers |'execucié total ni parcial de I'accié
subcontractada.

10.4 En aplicaci6 de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan
I'import de la despesa subvencionable superi les quanties que estableix la normativa en matéria de contractacié
publica per al contracte menor (15.000,00 euros per a serveis), I'empresa o entitat beneficiaria haura de
sol:licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a I'adopcié del compromis per
dur a terme la prestacio del servei, llevat que per les seves caracteristiques especials no hi hagi en el mercat
un nombre suficient d'entitats que duguin a terme, prestin o subministrin el servei.

L'eleccio entre les ofertes presentades es fara segons els criteris d'eficiéncia i economia, i haura de quedar
justificada expressament quan no recaigui en la proposta que reuneixi la millor relacié qualitat-preu.

Base 11. Sol-licitud i termini per a la presentacié

11.1 Les sol-licituds s'han de presentar segons el formulari normalitzat corresponent a la convocatoria, el qual
estara a disposicié de les persones interessades a Tramits Gencat (tramits.gencat.cat) o a Canal Empresa
(canalempresa.gencat.cat).

El formulari de la sol-licitud incloura declaracions responsables sobre els aspectes que es detallen en aquestes
bases reguladores i que I'empresa o entitat sol:licitant haura de ratificar mitjangant la signatura de la
sol-licitud.

11.2 Les sol-licituds i els altres tramits associats al procediment de concessio de les subvencions i la justificacid
s'han de presentar per mitjans telematics i s'han d'acompanyar de la documentacié que preveuen aquestes
bases, si escau, a través del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) o de Tramits Gencat
(http://tramits.gencat.cat), segons el que especifiqui la convocatoria.

11.3 La sol-licitud s'ha de presentar mitjangant el formulari que es posi a disposicid i pel canal determinat en
els apartats anteriors. Les sol-licituds presentades mitjancant un formulari o canal diferent es consideraran com
a no presentades.

11.4 L'empresa o entitat sol-licitant o el seu representant legal, per tal de presentar correctament la sol-licitud
electronica, haura de disposar d'un certificat digital valid i vigent. Els sistemes d'identificacié electronica
acceptats son els que estableix I'apartat 3 del Cataleg de sistemes d'identificacio i signatura electronica aprovat
per I'0Ordre VPD/93/2022, de 28 d'abril, per la qual s'aprova el Cataleg de sistemes d'identificacid i signatura
electronica admesos per efectuar els tramits i procediments de les persones interessades amb I'Administracio
de la Generalitat. En cas que les persones beneficiaries siguin persones juridiques, caldra que la signatura
acrediti la representacid d'aquesta.
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La relacié de certificats digitals valids es pot consultar en la seccié Certificats i signatures electroniques de la
seu electronica de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat).

11.5 En el suposit que I'empresa o entitat interessada actui mitjangant una persona representant, aquesta
persona representant podra acreditar la representacié mitjangant un certificat electronic qualificat de
representacié o I'assentament en el Registre de representacié de I'Administracié de la Generalitat
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/registre-electronic-de-representacio/). Aixi mateix,
la representacio es pot acreditar mitjangant qualsevol mitja valid en dret que deixi constancia fidedigna de la
seva existéncia.

No s'haura de presentar la documentacié acreditativa de la representacid quan la signatura electronica acrediti
també que la persona signant té poders suficients per actuar en nom de la persona representada.

11.6 El termini de presentacid de les sol-licituds és el que s'indica en la convocatoria de les subvencions.

11.7 En el suposit d'interrupcié del funcionament de la seu electronica per circumstancies accidentals, i sempre
gue sigui técnicament possible, la persona que hi accedeixi ha de poder visualitzar un missatge que comuniqui
aquesta circumstancia i que informi dels efectes de la interrupcié del funcionament en el comput dels terminis.
Aix0 no obstant, quan no sigui técnicament possible que la persona accedeixi a visualitzar el missatge
esmentat, si es produeix una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant
I'tltim dia establert per a la realitzacié del tramit corresponent, aquest tramit es podra dur a terme durant els
tres dies habils consecutius seglients.

11.8 Les sol-licituds seran ateses per ordre rigords de presentacié fins que s'esgotin els fons.

11.9 La presentacié del formulari de sol:licitud faculta I'6rgan competent per comprovar la conformitat de les
dades que conté i que es declaren.

11.10 La inexactitud, la falsedat o I'omissidé de caracter essencial de qualsevol dada en el formulari de
sol-licitud o document que I'acompanyi deixen sense efectes aquest tramit des del moment en qué es coneguin
i amb l'audiéncia prévia a la persona interessada. En conseqiéncia, comporten la inadmissié de la sol-licitud de
subvenciod, sens perjudici que aixd pugui constituir causa de revocacidé de la subvencid si es coneixen amb
posterioritat a la concessio.

11.11 Les notificacions electroniques individuals es fan mitjangant la posada a disposicié dels actes del
procediment en la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, per mitja del seu sistema corporatiu de
notificacié electronica.

11.12 Les persones sol-licitants poden fer el seguiment de I'estat de la sol-licitud en I'espai Tramits Gencat
(tramits.gencat.cat) o a Canal Empresa (canalempresa.gencat.cat).

Base 12. Organs competents per tramitar, instruir i resoldre el procediment

12.1 La instruccid, gestid i tramitacié del procediment correspon a la persona titular de la Subdireccié general
de Planificacidé i Desplegament de Politiques d'Equitat i Corresponsabilitat del Departament d'Igualtat i
Feminisme.

12.2 La resolucié de la concessié de les subvencions correspon a la persona titular de la Direccié General de
Cures, Organitzacié del Temps i Equitat en els Treballs, del Departament d'Igualtat i Feminisme.

Base 13. Tramitacio i instruccio del procediment

13.1 Correspon a I'Administracié concedent la comprovacioé que les sol:licituds compleixen els requisits exigits.
D'acord amb la base 12.7 de I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, I'6rgan instructor ha de comprovar d'ofici les
dades i el compliment dels requisits seglients:

a) Les dades identificatives de la persona signant.

b) En el cas de persones juridiques, les dades relatives a la personalitat juridica, a la capacitat d'obrar i al
document d'identificacié fiscal de I'empresa o entitat en els registres corresponents.

c) En el cas de persona fisica empresaria, les dades relatives a I'alta en el cens de I'impost sobre activitats
economiques.

d) En el cas de fundacions, que hagin complert el deure de presentacié dels comptes anuals davant el
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protectorat.

e) En el cas de fundacions i associacions, que hagin adaptat els seus estatuts d'acord amb el régim transitori
previst per la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques.

13.2 Si el formulari de sol-licitud i la documentacié adjunta no compleixen els requisits esmenables, I'6rgan
instructor requerira a I'empresa o entitat interessada que, en el termini de deu dies habils, n'esmeni el defecte
o adjunti els documents preceptius amb la indicacié que, si no ho fa, s'entendra que desisteix de la sol-licitud,
d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i es dictara la resolucié corresponent.

13.3 En el suposit que s'hagi de presentar algun document acreditatiu, les empreses i entitats sol:licitants han
de presentar-ne copies, d'acord amb el que preveu l'article 28.3 de la Llei 39/2015, esmentada anteriorment.

13.4 La presentacio de la sol-licitud de subvencid faculta I'ens competent per comprovar la conformitat de les
dades que conté o que s'hi declaren.

13.5 En cas que I'd0rgan instructor, per causes alienes a la seva actuacio, no pugui comprovar d'ofici les dades i
el compliment dels requisits esmentats, ha de requerir a I'empresa o entitat sol-licitant que aporti la
documentacid escaient en el termini de deu dies habils. No obstant aquest termini de deu dies, s'ha d'admetre
I'actuacio de l'interessat si és abans o dins del dia en qué es notifiqui la resolucié en la qual es considera que el
termini ha transcorregut.

13.6 L'organ instructor pot demanar a les empreses i entitats sol-licitants que aportin la documentacio
complementaria que considerin necessaria per acreditar les dades que figuren en la sol:licitud.

13.7 En el cas que I'empresa o entitat sol-licitant rebi el requeriment d'alguna documentacié, no caldra aportar
la documentacio requerida si I'empresa o entitat sol:licitant I'ha presentat anteriorment en qualsevol 6rgan de
I'Administracié de la Generalitat, sempre que no hagin transcorregut més de cinc anys des de la presentacio i
no hagi experimentat cap modificacié. En aquest suposit, I'empresa o entitat informara I'd6rgan gestor de la
subvencio6 de la data i I'6rgan o dependéncia en qué va ser presentada la documentacid i el procediment a que
feia referéncia.

13.8 Les persones que intervinguin en el procés de verificacié del compliment de les condicions per part de les
empreses i entitats beneficiaries han de manifestar de manera expressa I'abséncia de conflicte d'interés i signar
la declaracié corresponent d'abséncia de conflicte d'interés, definida en I'article 61.3 del Reglament (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol, sobre les normes financeres
aplicables al pressupost general de la Unié (Reglament financer de la UE). En cas que hi hagi conflicte
d'interes, la persona afectada s'ha d'abstenir d'intervenir en aquestes actuacions, d'acord amb |'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Base 14. Inadmissid i desistiment

14.1 L'incompliment dels requisits no esmenables que estableixen aquestes bases reguladores o del termini de
presentacié de sol-licituds establert en la convocatoria comporta la inadmissié de la sol-licitud.

14.2 La manca de resposta, dins del termini de deu dies habils, als requeriments que efectui I'drgan instructor
del procediment per esmenar la manca de presentacioé de qualsevol dels documents que preveuen aquestes
bases o la convocatoria de la subvencid, aixi com la manca d'esmena dels requisits que siguin esmenables,
comporta el desistiment de la sol-licitud de subvencié. No obstant aquest termini de deu dies, s'ha admetre
I'actuacio de l'interessat si és abans o dins del dia en qué es notifiqui la resolucié en la qual es considera que el
termini ha transcorregut.

14.3 L'empresa o entitat sol-licitant pot desistir per escrit de la seva sol-licitud de subvencié abans de la
concessio.

14.4 L'organ concedent ha de resoldre sobre la inadmissié o el desistiment de les sol:licituds i ha de notificar la
resolucié d'inadmissié o desistiment a les empreses o entitats sol:licitants mitjancant la seva publicacié en el
Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat/ca/informacio-
publica.html), sens perjudici que pugui emprar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

Base 15. Resoluci6 i notificacio
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15.1 L'drgan concedent ha de dictar i notificar la resolucié motivada del procediment de concessié de la
subvencio en el termini de sis mesos a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

15.2 La resolucié ha de contenir la llista de les empreses i entitats sol:licitants beneficiaries de les subvencions,
prioritzada degudament en funcié de la data de presentacid de la sol-licitud de subvencié. Aixi mateix, també
han de constar en la llista les sol-licituds denegades.

15.3 La resolucié de concessié i de denegacidé de subvencions s'ha de notificar mitjangant la publicacié en el
Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (http:/tauler.gencat.cat), sens perjudici que
es puguin emprar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual i té els mateixos efectes, d'acord amb I'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

15.4 Si no s'ha dictat i notificat la resolucié de concessié en el termini maxim previst, les empreses i entitats
sol-licitants poden entendre com a desestimada la seva sol-licitud per silenci administratiu.

15.5 Contra la resolucié de concessié o denegacid dels ajuts, que no exhaureix la via administrativa, es podra
interposar un recurs d'algada davant la persona titular de la Secretaria de Feminismes del Departament
d'Igualtat i Feminisme en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucid, segons el
gue estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

Base 16. Pagament

16.1 El pagament de la subvencid es fara amb la comprovacié del compliment dels requisits per a la obtencié
de la condicié de beneficiaria establerts en les bases 1 i 6 d'aquesta Ordre i amb la justificacid previa, per part
de la beneficiaria, de I'execucié de I'activitat, el projecte, I'objectiu o I'adopcié del comportament per al qual es
va concedir, en els termes establerts en aquests bases reguladores.

El pagament, corresponent al 100% de la subvencid, es fara a partir del moment de la certificacié de la
persona titular de la Subdireccié General de Planificacié i Desplegament de Politiques d'Equitat i
Corresponsabilitat del Departament d'Igualtat i Feminisme, en la qual es manifesti que I'activitat executada
esta degudament justificada.

16.2 En cap cas no es poden fer pagaments anticipats a empreses o entitats beneficiaries que hagin sol-licitat
la declaracié de concurs voluntari, hagin estat declarades insolvents en qualsevol procediment o es trobin
declarades en concurs, llevat que en aquest hagi adquirit I'eficacia un conveni, estiguin subjectes a intervencid
judicial o hagin estat inhabilitades de conformitat amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, sense que hagi
conclos el periode d'inhabilitacié que fixa la senténcia de qualificacié del concurs.

16.3 L'organ instructor ha de comprovar d'ofici que les empreses i entitats beneficiaries estiguin al corrent de
les obligacions amb I'Administracioé tributaria i davant la Seguretat Social, aixi com que no tenen deutes de cap
mena amb la Generalitat de Catalunya en el moment de la sol-licitud de la subvencié i préviament al
reconeixement de I'obligacié del pagament. La signatura de la sol:-licitud de subvencié per part de I'empresa o
entitat beneficiaria implica 'autoritzacié per fer-ne la comprovacio d'ofici.

16.4 Es produeix la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencid en cas de falta de justificacid o
de concurréncia d'alguna de les causes que preveuen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i |'article 99 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Base 17. Justificacid

17.1 Les empreses i entitats beneficiaries estan obligades a justificar el compliment de les condicions
imposades i la consecucidé dels objectius previstos en |'acte de concessié de la subvencié d'acord amb els
articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; amb ['article 98.1 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, i amb I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de
juny, sobre les formes de justificacid de subvencions.

17.2 Tractant-se d'accions cofinancades pel Fons Social Europeu Plus, la documentacio justificativa ha de
complir I'Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons
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Social Europeu Plus durant el periode de programacié 2021-2027. També és aplicable el que disposen l'article
64 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, i l'article 16 del
Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, que determinen els costos no
subvencionables per al periode de programacio 2021-2027.

17.3 La modalitat de justificacié de les subvencions és per moduls, d'acord amb el que s'estableix al capitol III
de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

17.4. La realitzacid efectiva de les accions subvencionades quedara acreditada amb la comprovacio, per part de
I'administracidé concedent de la subvencio, del registre efectiu del pla d'igualtat de I'empresa en el REGCON per
part de l'autoritat laboral competent.

17.5 D'acord amb l'article 13 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de
subvencions, caldra aportar, com a justificacié de les subvencions una memoria econdmica que ha de contenir,
com a minim, els punts seglients:

a) Declaracio del beneficiari sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul (en aquest cas,
plans d'igualtat registrats).

b) Quantia de la subvencid, calculada sobre la base de les activitats quantificades a la memoria d'actuacié i
els moduls previstos en les bases reguladores o la convocatoria.

c) Declaracio responsable del representant legal de I'empresa o entitat beneficiaria relativa al cost del pla
d'igualtat subvencionat.

17.6 La beneficiaria no esta obligada a presentar els estats comptables, ni les factures o altres documents de
valor probatori en el trafic juridic mercantil.

17.7 El termini maxim de presentacio de la documentacié justificativa és determinara en la convocatoria de
subvencié corresponent.

17.8 En el cas que la beneficiaria de I'ajut no compleixi I'obligacié de justificacié establerta en els apartats
anteriors en el termini establert, I'0rgan administratiu competent requerira a I'empresa o entitat beneficiaria
que, en el termini improrrogable de deu dies, presenti la justificacid als efectes del que preveu aquesta base. La
falta de presentacio en el termini establert comporta la pérdua del dret a cobrar el pagament i la incoacié del
procediment de revocacio corresponent, de conformitat amb I'article 89 del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i
s'utilitzara, per a aix0, el procediment previst en I'article 42 de la mateixa Llei 38/2003.

17.9 Per raons degudament justificades, les persones beneficiaries poden sol-licitar I'ampliacié del termini de
justificacié abans del venciment del termini per presentar la justificacid, d'acord amb I'article 32.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. La decisié sobre
I'ampliacié s'ha de produir, aixi mateix, abans del venciment del termini.

Base 18. Obligacions de les empreses o entitats beneficiaries
18.1 Les empreses o entitats beneficiaries estan obligades a complir les obligacions seglients:

a) Complir les obligacions incloses en l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i en els articles 90 bis i 92 bis del text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

b) Presentar la documentacié justificativa de I'execucio de les actuacions i la que especifica el formulari de
sol-licitud.

c) Complir la finalitat de la subvencié duent a terme I'activitat subvencionada en el termini que determini la
convocatoria de subvencions corresponent.

d) Dur a terme |'activitat subvencionada d'acord amb la sol-licitud presentada. Qualsevol canvi s'ha de
comunicar amb anterioritat a la finalitzacié del termini d'execucid a I'0rgan instructor, el qual pot acceptar o no
la modificacio sol-licitada, dins el termini maxim previst en aquestes bases reguladores, si no comporta canvis
substancials ni representa un incompliment dels requisits i condicions que estableixen aquestes bases. Els
canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats de manera expressa, poden donar lloc a la revocacié total
o parcial de la subvencio.

e) Proporcionar en tot moment la informacid que els sigui requerida respecte a la subvencié concedida i
sotmetre's a les actuacions de comprovacio i control de I'6rgan instructor, de la Intervencié General de la
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Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i d'altres organs competents, tant nacionals com comunitaris, d'acord
amb la normativa aplicable.

f) Comunicar a I'0rgan instructor els ajuts, els ingressos o els recursos que financin I'activitat subvencionada,
demanats o obtinguts d'altres administracions o empreses i entitats publiques o privades, nacionals o
internacionals, amb posterioritat a la presentacid de la sol-licitud de subvencid. Aquesta comunicacié s'haura de
fer tan bon punt es coneguin i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié dels fons rebuts.

g) Incloure el logotip del Departament d'Igualtat i Feminisme i I'expressié "amb el suport de...", utilitzant el
logotip corporatiu del Programa d'identificacio visual (PIV) editat en la pagina web
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici/, en els elements informatius i de difusié de I'activitat objecte de
la subvencio, si es duen a terme amb posterioritat a la concessié de la subvencid, o les mesures de difusid
alternatives que determinin les bases reguladores respectives.

h) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

i) Ates que hi ha cofinangcament del Fons Social Europeu Plus, cal conservar tots els documents acreditatius
de I'execucio6 de les actuacions cofinangades durant el termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de I'any
en que I'Autoritat de Gesti6 faci el pagament a la beneficiaria. El Servei de Programacio i Certificacié del Fons
Social Europeu comunicara la data d'inici d'aquest periode a I'0rgan concedent d'aquests ajuts.

j) Les empreses i entitats privades a que es refereixen els epigrafs a i b de I'article 3.4 de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern han de complir amb les
obligacions de transparéncia del titol II de la mateixa Llei que els siguin aplicables.

k) Adherir-se als principis etics i regles de conducta als quals les beneficiaries han d'adequar I'activitat.
Aquests principis i regles consten relacionats en I'Annex 2 d'aquesta Ordre de bases. També s'han d'adherir als
gue puguin constar en la convocatoria corresponent.

I) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes que requereix la legislacié mercantil i sectorial aplicable a I'empresa o entitat beneficiaria en cada cas,
aixi com els estats comptables i els registres especifics que s'exigeixin per aquesta Ordre, amb la finalitat de
garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovacid i control.

m) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (causes de reintegrament de les subvencions), en els termes que
s'indiquin en la resolucié corresponent.

n) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en tot el material escrit que resulti de
I'actuacio subvencionada, d'acord amb les mesures de difusié que consten en la base 19.

0) Mantenir la tragabilitat de tota la documentacio técnica i economica que permeti verificar que les activitats
que son objecte d'aquesta subvencié s'han dut a terme correctament.

p) Acceptar la seva inclusié en la llista de persones, empreses i entitats beneficiaries que es publica d'acord
amb l'article 49.3 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021,
en cas d'actuacions cofinangades pel FSE+.

q) Promoure les condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i arbitrar
procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les denlncies o reclamacions que puguin formular
els qui n'hagin estat objecte, d'acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

r) Complir amb els requisits de subcontractacié que s'estableixen en la base 10.

s) Complir les altres obligacions que preveuen la normativa vigent en matéria de subvencions i aquestes
bases reguladores.

t) Complir amb I'obligacié d'estar al corrent de les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i de
les obligacions davant la Seguretat Social al llarg de tot el periode subvencionable: en el moment de
presentacié de la sol-licitud, préviament a la resolucié d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

18.2 Les empreses i entitats amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han de complir
I'obligacié, amb I'acord dels agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos
d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe als seus centres de treball i per intervenir en aquests
casos, i han de tenir protocols d'abordatge i prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe, de conformitat
amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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Base 19. Publicitat de les subvencions atorgades

19.1 El Registre d'Ajuts i Subvencions de Catalunya ha de subministrar a la Base de Dades Nacional de
Subvencions la informacié sobre les convocatories d'ajuts i subvencions i les resolucions de concessio sense
concurrencia en els termes previstos en els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

19.2 D'acord amb l'article 15.1 c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, la informacié relativa a les subvencions i els ajuts publics concedits, amb
indicacié de l'import, I'objecte i els beneficiaris, s'ha de publicar en la seu electronica i en el lloc web
https://igualtat.gencat.cat/ca/departament/transparencia-i-bon-govern/economia-i-finances/subvencions/,
sens perjudici del que estableix I'article 45.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret
d'accés a la informacié publica, segons el qual s'ha de publicar la informacié relativa a subvencions i ajuts
atorgats mitjancant la tramesa d'aquesta informacié al Registre d'Ajuts i Subvencions de Catalunya, al qual s'hi
ha de poder accedir des del Portal de la transparéncia de Catalunya.

19.3 Ates que les actuacions estan cofinangades pel PCAT+, i d'acord amb I'article 49.3 del Reglament (UE)
2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, la llista de persones, empreses 0
entitats beneficiaries es publica en un portal d'internet Gnic, amb les dades de les operacions cofinangades.

19.4 Les mesures de publicitat que han d'adoptar les empreses o entitats beneficiaries de les subvencions sén
les segients:

- Fonts de finangament public.
- Inclusié de la imatge institucional dels ens concedents.

- Llegenda relativa al financament public en cartells, plaques commemoratives, materials impresos, mitjans
electronics o audiovisuals o bé esments en els mitjans de comunicacio.

19.5 Tractant-se d'actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu Plus, I'empresa o entitat beneficiaria ha
d'adoptar també les mesures seglients de publicitat i informacio:

a) En totes les mesures d'informacio i comunicacié que faci, i en el pla d'igualtat, ha d'incloure I'emblema de
la Unid Europea, acompanyat de I'expressié “Cofinangat per la Unié Europea”.

b) L'Us i les caracteristiques técniques de I'emblema de la Unid estan regulats en I'annex IX del Reglament
(UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021 (DOUE num. L 231 de 30 de juny
de 2021).

c) Cal fer una breu descripcio de l'actuacié en el lloc web oficial i en els comptes de xarxes socials que
n'indiqui els objectius i resultats i destaqui I'ajuda financera de la Uni6 Europea.

d) Cal fer constar el cofinangament de I'FSE+ en qualsevol document que formi part de I'expedient de
I'actuacioé cofinancada.

e) S'ha d'assegurar que les persones destinataries de I'actuacié han estat informades del cofinancament de
I'FSE+. Concretament, es fara constar el cofinangament de I'FSE+ en qualsevol document que es lliuri als
participants o que formi part de I'expedient de I'actuacié cofinancada.

f) Durant la realitzacioé de I'operacié ha d'informar el public del cofinangcament de I'actuacié mitjancant un
cartell visible per al public de mida A3 com a minim.

g) En el compliment dels requisits anteriors se seguiran les indicacions per executar correctament les
mesures d'informacid i publicitat de les actuacions cofinangades pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) 2021-
2027 disponibles en el web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, concretament en I'apartat Eines i
recursos de l'enllag seglient: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/fons-
socialeuropeu/programes-operatius-2021-2027/Documents-de-referencia/

Base 20. Modificacié de la resolucid

20.1 L'organ concedent té la facultat de revisar les subvencions atorgades i modificar la resolucié en cas que
les condicions que s'han tingut en compte per a la concessié de la subvencié s'alterin, com ara si es produeix
I'obtencid concurrent d'altres ajuts o subvencions o si I'empresa o entitat beneficiaria sol-licita aquesta
modificacioé d'acord amb el que preveu la base 18.1.
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20.2 L'organ concedent ha de resoldre la sol-licitud de modificacié en el termini maxim de dos mesos. El
comput del termini s'inicia a partir de I'endema de la presentacié de la sol:licitud de la modificacié, d'acord amb
el que estableix I'article 30.4, paragraf primer, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En cas contrari, la sol-licitud s'entén com a desestimada per silenci
administratiu.

20.3 L'empresa o entitat beneficiaria té I'obligacié de comunicar a I'0rgan concedent qualsevol canvi que, en el
marc de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencid, el qual, si escau, ha de ser
autoritzat expressament per I'0rgan concedent, d'acord amb I'article 95.e del text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

20.4 Les beneficiaries poden sol:licitar I'ampliacié del termini de justificacié de la subvencio, per raons
degudament justificades, mitjancant el formulari d'aportacié de documentacid. Tant la peticié com la decisio
d'ampliacié de termini s'han de produir, en tot cas, abans del venciment del termini de justificacio de la
subvencio.

Base 21. Revocacio

21.1 Sén causes de revocacié les establertes en I'article 99 del text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Sén igualment causa de revocacio l'incompliment dels requisits establerts en aquestes bases reguladores i la
normativa sectorial que s'hi especifiqui.

Aixi mateix, tractant-se de subvencions financades amb carrec a fons de la Uni6é Europea, també sera causa de
revocacié I'incompliment dels requisits previstos en la normativa europea aplicable per percebre la subvencié.

21.2. L'organ concedent, prévia la tramitacié del procediment legalment establert, ha de revocar totalment o
parcialment les subvencions concedides amb I'obligacié per part del beneficiari de retornar I'import rebut i de
pagar l'interés de demora corresponent en els suposits que preveuen el text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

21.3 L'incompliment de totes les obligacions en matéria de publicitat del finangcament previstes en les bases 18
i 19, relatives a actuacions cofinancades pel PCAT+, comporta la revocacio parcial del 3 % de I'import total
atorgat a I'empara del que disposa l'article 50.3 del Reglament (UE) ) 2021/1060 del Parlament Europeu i del
Consell, de 24 de juny de 2021 (DOUE num. L 231 de 30 de juny de 2021).

Base 22. Procediment de reintegrament

22.1 L'empresa o entitat beneficiaria de la subvencié ha de reintegrar les quantitats percebudes en els suposits
seguents:

a) Per rendncia a la subvencid, mitjancant el tramit habilitat per I'6rgan concedent.
b) Per revocacié de la subvencié, mitjancant el tramit habilitat per I'drgan concedent.
c) Per nul-litat de la concessi6 de la subvencid, mitjancant el tramit habilitat per I'drgan concedent.

d) Com a conseqliéncia del resultat d'un control financer, de la imposicié d'una sancié o del que es dictamini
per resolucié administrativa o judicial.

22.2 Es consideren causes de reintegrament, aixi mateix, les que estableix I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

22.3 D'acord amb I'article 100 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, el procediment de reintegrament s'ha de concloure en el termini de
dotze mesos a comptar de la data de la resolucié d'inici de I'expedient, que ha d'ésser dictada per I'0rgan que
va signar la resolucié de concessié.

Aguest termini es pot prorrogar de manera motivada per un periode no superior a sis mesos, d'acord amb el
que determinen les normes reguladores del procediment administratiu comda.

Una vegada transcorregut el termini del procediment de reintegrament sense que s'hagi notificat la resolucié
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expressa, es produeix la caducitat del procediment sense que es consideri interrompuda la prescripcié d'aquest.

Base 23. Control i verificacid de les accions subvencionables

23.1 Els organs competents de I'entitat subvencionadora tenen la facultat de dur a terme les actuacions de
verificacié administrativa i sobre el terreny que siguin necessaries per comprovar les actuacions i les dades que
justifiquen I'atorgament de la subvencio i que les quanties abonades han estat destinades a sufragar les
despeses que comporta la realitzacié de I'objecte de la subvencid.

23.2 L'organ concedent fara actuacions especifiques de control arran de denuncies o de I'existéncia d'indicis de
frau o irregularitat en I'execucié de I'activitat financada per aquests ajuts.

23.3 Les actuacions de verificacié i d'inspeccié poden afectar també la comprovacié de la veracitat de la
informacié indicada per I'empresa o entitat beneficiaria sobre la base de dades o documentacié comercial en
possessio de tercers.

23.4 Atés que les actuacions subvencionades estan cofinancades pel Fons Social Europeu Plus, les empreses o
entitats beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre també a les actuacions de verificacié administrativa
i sobre el terreny que pugui dur a terme el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, com a organisme intermedi
del PCAT+.

23.5 D'acord amb l'article 46.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la negativa per
part dels beneficiaris o tercers a complir I'obligacié de prestar col-laboracid i facilitar la documentacié que els
sigui requerida en I'exercici d'aquestes funcions de verificacid i d'inspeccié es considerara resisténcia, excusa,
obstruccié o negativa i, per tant, causa de revocacid, i reintegrament en el seu cas, de I'ajut, sens perjudici de
les sancions que hi puguin correspondre.

Base 24. Infraccions i sancions

24.1. Son considerades infraccions i sancions les que es preveuen al Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, sens perjudici de les
especialitats que es puguin derivar de la normativa sectorial aplicable.

24.2. Son responsables de les infraccions administratives en matéria de subvencions les persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, aixi com els ens sense personalitat, que per accid o omissioé incorrin en els
casos tipificats com a infraccions en aquestes bases reguladores.

24.3 En cas d'incompliment de les obligacions que preveuen les bases reguladores, és aplicable el régim
sancionador que preveuen el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article
100.1 i seglients del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, si aquest incompliment és constitutiu d'infraccié d'acord amb la legislacid
esmentada, amb independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencid.

24.4 Aixi mateix, si durant els controls que dugui a terme la Intervencié General aquesta detecta una conducta
del subjecte controlat que tendeix a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacid, ha de proposar a I'0rgan
competent que inicii el procediment sancionador d'acord amb el que estableix I'article 67 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Base 25. Renuncia

25.1 Les empreses o entitats beneficiaries, abans que finalitzi el periode d'execucié de les actuacions
subvencionades, poden renunciar de manera expressa, totalment o parcialment, a la subvencié atorgada,
d'acord amb el que estableix I'article 94 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, mitjancant el formulari d'aportacié de documentacié que estara disponible en
I'espai de tramits del web de la Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat).

La rendncia es pot efectuar sempre abans de la data prevista per presentar la justificacido econdmica de la
subvencio. Tanmateix, I'empresa o entitat beneficiaria haura de reintegrar la quantia corresponent a les
guantitats percebudes en concepte de subvencid, aixi com els interessos de demora calculats a partir de la data
de pagament de la subvencié o pagaments a compte efectuats fins a la data que es dicti la resolucié de
rendncia o fins al moment en qué s'hagi fet efectiu I'ingrés al beneficiari.

25.2. En cas que sigui procedent, I'organ concedent dictara la resolucié corresponent, en la qual fara constar
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I'obligacié de I'empresa o entitat beneficiaria de reintegrar totalment o parcialment les quantitats percebudes i
I'exigéncia dels interessos de demora a partir de la data de pagament de la subvencié o pagaments a compte
efectuats.

El reintegrament de les quantitats percebudes, aixi com la quantia corresponent als interessos de demora es
podran fer efectius mitjancant el tramit habilitat.

Base 26. Nul-litat i anul-labilitat

D'acord amb el que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan
I'acte de concessid incorri en algun suposit de nul-litat o anul-labilitat, I'6rgan concedent ha de procedir a la
revisié d'ofici o, si escau, a la declaracio de lesivitat i a la impugnacid ulterior, de conformitat amb el que
estableixen els articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 71 i seglients de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Base 27. Finangcament

Les subvencions previstes en aquesta Ordre es financen a partir dels fons corresponents del pressupost del
Departament d'Igualtat i Feminisme, i poden ser cofinancades en un 40 % per la Unié Europea en el marc del
PCAT+.

Base 28. Régim juridic

28.1 Aquestes bases reguladores s'integren en el Pla estratégic de subvencions 2022-2025 del Departament
d'Igualtat i Feminisme mitjangant la linia d'ajuts amb codi PES25-28 IFE026.

28.2 La normativa aplicable en els procediments de convocatoria de subvencions en I'ambit de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, els seus organismes autonoms i les entitats que conformen el sector public
majoritari de la Generalitat de Catalunya com a conseqiiéncia de I'exercici de les potestats administratives és
la seguent:

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

- Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya.

- Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificaciéo de subvencions, modificada per I'Ordre
VEH/79/2020, de 9 de juny.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern, i el Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica.

- Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de bases reguladores
aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus de bases reguladores dels
procediments per a la concessié de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, tramitats per
I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, i se n'aprova el text integre.

- Acord GOV/192/2015, de 29 de desembre, pel qual es complementa I'Acord GOV/77/2015, de 2 de juny,
sobre la publicacié dels anuncis de notificacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en relaciéo amb
la publicacié de les convocatories de subvencions.

28.3 Les subvencions finangades amb carrec a fons de la Unidé Europea es regeixen per la normativa
comunitaria seglient i per la resta de normes aplicables en cada cas, d'acord amb el que preveu l'article 6 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
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- Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons
Social Europeu Plus durant el periode de programacio 2021-2027.

- Reglament delegat (UE) 2023/1676 de la Comissid, de 7 de juliol de 2023, pel qual es completa el
Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell en relacié amb la definicié de costos unitaris,
imports al tant algat i tipus fixos i financament no vinculat als costos per al reemborsament de despeses als
Estats membres per part de la Comissid.

- Decisi6 d'execucié de la Comissid, de 15 de desembre de 2022, per la qual s'aprova el programa «FSE+
Comunitat Autonoma de Catalunya» per rebre ajuda del Fons Social Europeu+ en el marc de I'objectiu
d'inversid en ocupacio i creixement per a la regié de Catalunya d'Espanya.

- Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.

- Convencid de les Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, de conformitat amb la
Decisié 2010/48/CE del Consell de la Unié Europea.

- Reglament (UE, Euratom) 2020/2093, del Consell, de 17 de desembre de 2020, pel qual s'estableix el marc
financer pluriennal per al periode 2021-2027.

- Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transicié Justa i al Fons Europeu Maritim de Pesca i d'Aquicultura,
aixi com les normes financeres per a aquests Fons i per al Fons d'Asil, Migracié i Integracid, el Fons de
Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats.

- Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) nim. 1296/2013.

Base 29. Proteccié de dades de caracter personal

29.1 D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, les dades de caracter personal s'han de
tractar amb la finalitat de gestionar i tramitar la convocatoria que regula aquestes bases, d'acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que estableix la normativa sobre proteccié de dades.

L'empresa o entitat sol-licitant pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid al tractament i
sol-licitud de limitacié de les dades davant el responsable del tractament mitjangant un escrit en paper adregat
a la Direcci6 de Serveis del Departament d'Igualtat i Feminisme (carrer del Foc, 57, 08038 Barcelona) o, en
format electronic, mitjancant la peticié genérica disponible a Tramits gencat, aixi com presentar una
reclamacid, si escau, davant l'autoritat de control en matéria de proteccié de dades.

29.2 En cas que l'objecte de la subvencio inclogui el tractament de dades de caracter personal, les persones
beneficiaries i empreses i entitats col-laboradores han de complir el que estableix la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades, i han d'adoptar i implementar les mesures de seguretat tecniques i
organitzatives apropiades per garantir un nivell de proteccié adequat al risc.

Base 30. Indicadors

30.1 La Direccié General de Cures, Organitzacié del Temps i Equitat en els Treballs del Departament d'Igualtat i
Feminisme establira els mitjans i els terminis per al registre d'informacié de les dades, de manera
estandarditzada i sistematitzada, corresponents a la gestié de la subvencié rebuda, amb I'objectiu de complir
els requisits d'informacié i de certificacid o justificacio a I'FSE+, al Departament d'Igualtat i Feminisme i als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya. El registre s'ha de fer anualment.

30.2 Es preveu recollir els indicadors seglients:
- Nombre de microempreses i petites i mitjanes empreses que sén objecte de suport.

- Nombre d'empreses que implementen la igualtat de génere.
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Base 31. Conflictes d'interes

Tant I'0rgan concedent com les empreses o entitats sol-licitants han de formalitzar mitjangant una declaracio
responsable que no es troben en cap suposit que impliqui un conflicte d'interessos en el procediment.

Aquesta declaracio d'abséncia de conflictes d'interés (DACI) s'ha de fer de conformitat amb els models
establerts en I'Annex IV de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestio del Pla de recuperacio, transformacié i resiliencia, i amb I'annex I de I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de
gener, relativa a I'analisi sistematica del risc de conflicte d'interés en els procediments que executen el Pla de
recuperacio, transformacid i resiliéncia.

Annex 2

Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar la
seva activitat, i efectes d'un eventual incompliment d'aquests principis.

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, i I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de
bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions, en régim de concurréncia competitiva,
tramitats per I'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, i se n'aprova el text integre (DOGC num.
7152, de 30.6.2016), es fan publics els principis étics i les regles de conducta als quals les persones
beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat, aixi com els efectes d'un eventual
incompliment d'aquests.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracioé d'estandards minims i poden ser completats en els
seus nivells d'exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié o de I'ajut i/o de la tipologia i caracteristiques
de les persones beneficiaries, en la convocatoria de subvencié corresponent.

Principis étics i regles de conducta:

—1 Les persones beneficiaries d'ajuts publics han d'adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se de
fer, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement dels organs
competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui present en el procediment o
el pugui afectar. Particularment, s'abstindran de dur a terme qualsevol accid que pugui vulnerar els principis
d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

—2 Amb caracter general, les persones beneficiaries d'ajuts publics en I'exercici de la seva activitat assumeixen
les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons é&tics propis de les activitats, els oficis o les professions
corresponents a l'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de subvencions o ajuts o
en els processos derivats d'aquestes convocatories.

—3 En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les obligacions
seguents:

a) Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié de la
subvencid o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni
per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacié de subvencié o ajut.

d) Col-laborar amb I'6rgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacio
del compliment de les obligacions establertes en les bases de la convocatoria, particularment facilitant la
informacid que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.
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e) Complir les obligacions de facilitar la informacié que la legislacié de transparéncia imposa als adjudicataris
en relacié amb I'Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions
de transparencia que els pertoquin de manera directa per previsid legal, en el suposits establerts en I'apartat
quart de l'article 3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Efectes d'un eventual incompliment dels principis etics i regles de conducta:

En cas d'incompliment dels principis etics i regles de conducta, seran aplicables el régim sancionador previst en
I'esmentada Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris
d'ajuts publics, sens perjudici d'altres consequiéncies possibles previstes en la legislacié vigent en materia de
subvencions.

(25.247.033)
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